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Общие положения
В ГБОУ СОШ с.Зуевка разработана АООП НОО для обучающихся с ЗПР (Вариант 7.1) на 

основе ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФАОП НОО.
Содержание  и  планируемые  результаты  соответствуют  содержанию  и  планируемым 

результатам в соответствующих разделах ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР.
АООП НОО для обучающихся с ЗПР, имеющих инвалидность, дополняется ИПРА в части 

создания специальных условий получения образования.
Определение  варианта  АООП  НОО  обучающихся  с  ЗПР  осуществляется  на  основе 

рекомендаций  ПМПК,  сформулированных  по  результатам  его  комплексного  психолого- 
педагогического обследования, с учетом ИПРА.

Принципы и подходы к формированию ФАОП НОО обучающихся с ЗПР.
В основу реализации ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР заложены дифференцированный 

и деятельностный подходы.
Дифференцированный  подход  к  реализации  ФАОП  НОО  для  обучающихся  с  ЗПР 

предполагает учет особых образовательных потребностей, которые проявляются в неоднородности 
по возможностям освоения содержания образования. Это обусловливает необходимость создания и 
реализации  разных  вариантов  АООП  НОО  обучающихся  с  ЗПР,  в  том  числе  и  на  основе 
индивидуального  учебного  плана.  Варианты  АООП  НОО  обучающихся  с  ЗПР  создаются  и 
реализуются  в  соответствии  с  дифференцированно  сформулированными  требованиями  в  ФГОС 
НОО обучающихся с ОВЗ и данной ФАОП НОО:
 к структуре АООП НОО;

 к результатам освоения АООП НОО.
Применение  дифференцированного  подхода  к  созданию  и  реализации  АООП  НОО 

обеспечивает  разнообразие  содержания,  предоставляя  обучающимся  с  ЗПР  возможность 
реализовать индивидуальный потенциал развития.

Деятельностный  подход  основывается  на  теоретических  положениях  отечественной 
психологической науки, раскрывающих основные закономерности процесса обучения и воспитания 
обучающихся, структуру образовательной деятельности с учетом общих закономерностей развития 
обучающихся с нормальным и нарушенным развитием.

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие личности 
обучающихся с ЗПР младшего школьного возраста определяется характером организации 
доступной им деятельности (предметно-практической, познавательной и учебной).

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является обучение 
как процесс организации познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся, 
обеспечивающий овладение ими содержанием образования.

В контексте реализации ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР реализация деятельностного 
подхода обеспечивает:
 придание результатам образования социально и личностно значимого характера;

 прочное  усвоение  обучающимися  с  ЗПР  знаний  и  опыта  разнообразной  деятельности  и 
поведения,  возможность  их  самостоятельного  продвижения  в  изучаемых  образовательных 
областях;

 существенное  повышение  мотивации  и  интереса  к  учению,  приобретению  нового  опыта 
деятельности и поведения;

 Обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования 
УУД,  которые  обеспечивают  не  только  успешное  усвоение  ими  системы  научных  знаний, 
умений и навыков (академических результатов), позволяющих продолжить образование на
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следующем уровне, но и жизненной компетенции, составляющей основу социальной 
успешности.

1. Целевой раздел

1.1. Пояснительная записка
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся  с  ЗПР  (Вариант  7.1)  ГБОУ  СОШ  с.Зуевка  разработана  на  основе  ФГОС  НОО 
обучающихся с ОВЗ и ФАОП НОО в соответствии с:

 Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 
"об  утверждении  санитарных  правил  СП  2.4.3648-20  "санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"" 
(в действующей редакции);

- Уставом ГБОУ СОШ с. Зуевка.
Цель и задачи реализации

Цель реализации ФАОП НОО обучающихся с  ЗПР:  обеспечение выполнения требований 
ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ посредством создания условий для максимального 
удовлетворения  особых  образовательных  потребностей  обучающихся  с  ЗПР,  обеспечивающих 
усвоение ими социального и культурного опыта.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих основных задач:

 формирование  общей  культуры,  духовно-нравственное,  гражданское,  социальное, 
личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих способностей, сохранение и 
укрепление здоровья обучающихся с ЗПР;

 достижение  планируемых  результатов  освоения  ФАОП  НОО  для  обучающихся  с  ЗПР, 
целевых  установок,  приобретение  знаний,  умений,  навыков,  компетенций  и 
компетентностей,  определяемых  личностными,  семейными,  общественными, 
государственными потребностями и возможностями обучающегося с ЗПР, индивидуальными 
особенностями развития и состояния здоровья;

 становление  и  развитие  личности  обучающегося  с  ЗПР  в  её  индивидуальности, 
самобытности,  уникальности  и  неповторимости  с  обеспечением  преодоления  возможных 
трудностей познавательного, коммуникативного, двигательного, личностного развития;

 создание благоприятных условий для удовлетворения особых образовательных потребностей 
обучающихся с ЗПР;

 обеспечение доступности получения качественного начального общего образования;
 обеспечение преемственности начального общего и основного общего образования;

 выявление и развитие возможностей и способностей обучающихся с ЗПР через организацию 
их  общественно  полезной  деятельности,  проведения  спортивно-оздоровительной  работы, 
организацию художественного творчества с использованием системы клубов, секций, студий 
и  кружков  (включая  организационные  формы  на  основе  сетевого  взаимодействия), 
проведении спортивных, творческих и других соревнований;

 использование  в  образовательном  процессе  современных  образовательных  технологий 
деятельностного типа;

 предоставление обучающимся с зпр возможности для эффективной самостоятельной работы;
 участие педагогических работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) 

и общественности в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды;
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 включение обучающихся в процессы познания и преобразования внешкольной социальной 
среды (населённого пункта, района, города).

Общая характеристика.
ФАОП НОО обучающихся с ЗПР (вариант 7.1) разработана в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к её структуре, условиям реализации и результатам освоения.
Вариант  7.1  предполагает,  что  обучающийся  с  ЗПР  получает  образование,  полностью 

соответствующее  по  итоговым  достижениям  к  моменту  завершения  обучения  образованию 
обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, в те же сроки обучения (1-4 
классы).

ФАОП НОО для обучающихся с  ЗПР (вариант 7.1),  представляет  собой адаптированный 
вариант  ФОП  НОО.  Адаптация  программы  предполагает  введение  программы  коррекционной 
работы, ориентированной на удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся 
с  ЗПР и поддержку в  освоении ФАОП НОО (вариант 7.1),  требований к  результатам освоения 
программы коррекционной работы ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР. Обязательными 
условиями реализации ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР является психолого-педагогическое 
сопровождение обучающегося,  согласованная работа педагогических работников,  реализующими 
программу коррекционной работы, содержание которой для каждого обучающегося определяется с 
учетом его особых образовательных потребностей на основе рекомендаций ПМПК, ИПРА.

Определение  варианта  ФАОП  НОО  для  обучающихся  с  ЗПР  осуществляется  на  основе 
заключения  ПМПК,  сформулированного  по  результатам  его  комплексного  психолого- 
педагогического обследования, с учетом ИПРА (при наличии).

ФАОП  НОО  (вариант  7.1)  адресована  обучающимся  с  ЗПР,  достигшим  к  моменту 
поступления в школу уровня психофизического развития близкого возрастной норме, но 
отмечаются трудности произвольной саморегуляции,  проявляющейся в условиях деятельности и 
организованного поведения, и признаки общей социально-эмоциональной незрелости. Кроме того, у 
данной категории обучающихся могут отмечаться признаки легкой органической недостаточности 
ЦНС,  выражающиеся  в  повышенной  психической  истощаемости  с  сопутствующим  снижением 
умственной работоспособности и устойчивости к интеллектуальным и эмоциональным нагрузкам. 
Помимо  перечисленных  характеристик,  у  обучающихся  могут  отмечаться  типичные,  в  разной 
степени выраженные, дисфункции в сферах пространственных представлений, зрительно-моторной 
координации,  фонетико-фонематического  развития,  нейродинамики,  но  при  этом  наблюдается 
устойчивость форм адаптивного поведения.

Особые  образовательные  потребности  обучающихся  с  ЗПР,  осваивающих  ФАОП  НОО 
(вариант 7.1).

Особые образовательные потребности различаются у обучающихся с ОВЗ разных категорий, 
поскольку  задаются  спецификой  нарушения  психического  развития,  определяют особую логику 
построения учебного процесса и находят своё отражение в структуре и содержании образования. 
Наряду с этим современные научные представления об особенностях психофизического развития 
разных групп обучающихся позволяют выделить образовательные потребности, как общие для всех 
обучающихся с ОВЗ, так и специфические.
К общим     потребностям   относятся:
 получение специальной помощи средствами образования сразу же после выявления первичного 

нарушения развития;
 выделение пропедевтического периода в образовании, обеспечивающего преемственность 

между дошкольным и школьным этапами;

 получение начального общего образования в условиях образовательных организаций общего 
или специального типа, адекватного образовательным потребностям обучающегося с ОВЗ;
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 обязательность непрерывности коррекционно-развивающего процесса, реализуемого, как через 
содержание предметных областей, так и в процессе индивидуальной работы;

 психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося
с педагогическими работниками и одноклассниками;

 психологическое сопровождение, направленное на установление взаимодействия семьи и 
образовательной организации;

 постепенное расширение образовательного пространства, выходящего за пределы 
образовательной организации.

Для обучающихся с ЗПР, осваивающих ФАОП НОО (вариант 7.1), характерны следующие 
специфические образовательные потребности:

 обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды с 
учетом  функционального  состояния  цнс  и  нейродинамики  психических  процессов 
обучающихся  с  ЗПР  (быстрой  истощаемости,  низкой  работоспособности,  пониженного 
общего тонуса);

 комплексное  сопровождение,  направленное  на  компенсацию  дефицитов  эмоционального 
развития,  формирование  осознанной  саморегуляции  познавательной  деятельности  и 
поведения;

 организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков 
обучающимися  с  ЗПР  с  учетом  темпа  учебной  работы  ("пошаговом"  предъявлении 
материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов 
и  средств,  способствующих  как  общему  развитию  обучающегося,  так  и  компенсации 
индивидуальных недостатков развития);

 учет  актуальных  и  потенциальных  познавательных  возможностей,  обеспечение 
индивидуального  темпа  обучения  и  продвижения  в  образовательном  пространстве  для 
разных групп обучающихся с ЗПР;

 профилактика и коррекция социокультурной и школьной дезадаптации;
 постоянный (пошаговый) мониторинг результативности образования и сформированности 

социальной компетенции обучающихся, уровня и динамики психофизического развития;

 обеспечение непрерывного контроля за становлением учебно-познавательной деятельности 
обучающегося с ЗПР, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего справляться с 
учебными заданиями самостоятельно;

 постоянное  стимулирование  познавательной  активности,  побуждение  интереса  к  себе, 
окружающему предметному и социальному миру;

 постоянная  помощь  в  осмыслении  и  расширении  контекста  усваиваемых  знаний,  в 
закреплении и совершенствовании освоенных умений;

 специальное  обучение  "переносу"  сформированных  знаний  и  умений  в  новые  ситуации 
взаимодействия с действительностью;

 постоянная актуализация знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения;
 использование  преимущественно  позитивных  средств  стимуляции  деятельности и 

поведения;

 развитие  и  отработка  средств  коммуникации,  приемов  конструктивного  общения  и 
взаимодействия (с членами семьи, со сверстниками, с взрослыми), формирование навыков 
социально одобряемого поведения;

 специальная психокоррекционная помощь,  направленная на формирование способности к 
самостоятельной  организации  собственной  деятельности  и  осознанию  возникающих 
трудностей, формирование умения запрашивать и использовать помощь взрослого;
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 обеспечение  взаимодействия  семьи  и  образовательной  организации  (сотрудничество  с 
родителями (законными представителями), активизация ресурсов семьи для формирования 
социально активной позиции, нравственных и общекультурных ценностей).

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР 
(вариант 7.1).
Самым  общим  результатом  освоения  АООП  НОО  обучающихся  с  ЗПР  должно  стать 

полноценное начальное общее образование, развитие социальных (жизненных) компетенций.
Планируемые  результаты  освоения  обучающимися  с  ЗПР  АООП  НОО  дополняются 

результатами освоения программы коррекционной работы.
Результаты  освоения  программы  коррекционной  работы  отражают  сформированность 

социальных  (жизненных)  компетенций,  необходимых  для  решения  практико-ориентированных 
задач и обеспечивающих становление социальных отношений обучающихся с  ЗПР в различных 
средах:
Развитие  адекватных  представлений  о  собственных  возможностях,  о  насущно  необходимом 
жизнеобеспечении, проявляющееся:

 в  умении различать  учебные ситуации,  в  которых необходима посторонняя  помощь для  её 
разрешения, с ситуациями, в которых решение можно найти самому;

 в умении обратиться к учителю при затруднениях в учебном процессе;
 в  умении  написать  при  необходимости  сообщение,  правильно  выбрать  адресата  (близкого 

человека), корректно и точно сформулировать возникшую проблему.
Овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни, проявляющееся:
 в  расширении  представлений  об  устройстве  домашней  жизни,  разнообразии  повседневных 

бытовых дел, понимании предназначения окружающих в быту предметов и вещей;

 в умении включаться в разнообразные повседневные дела, принимать посильное участие;

 в адекватной оценке своих возможностей для выполнения определенных обязанностей в каких- 
то областях домашней жизни, умении брать на себя ответственность в этой деятельности;

 в расширении представлений об устройстве школьной жизни, участии в повседневной жизни 
класса, принятии на себя обязанностей наряду с другими детьми;

 в умении ориентироваться в пространстве школы, ориентироваться в расписании занятий;

 в  умении включаться  в  разнообразные повседневные школьные дела,  принимать  посильное 
участие, брать на себя ответственность;

 в стремлении участвовать в подготовке и проведении праздников в школе.
Овладение  навыками  коммуникации  и  принятыми  ритуалами  социального  взаимодействия, 
проявляющееся:
 в расширении знаний правил коммуникации;

 в  расширении  и  обогащении  опыта  коммуникации  обучающегося  в  ближнем  и  дальнем 
окружении,  расширении  круга  ситуаций,  в  которых  обучающийся  может  использовать 
коммуникацию как средство достижения цели;

 в  умении решать  актуальные  школьные  и  житейские  задачи,  используя  коммуникацию как 
средство достижения цели (вербальную, невербальную);

 в умении начать и  поддержать разговор,  задать вопрос,  выразить свои намерения,  просьбу, 
пожелание, опасения, завершить разговор;

 в умении корректно выразить отказ и недовольство, благодарность, сочувствие;

 в умении получать и уточнять информацию от собеседника;
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 в освоении культурных форм выражения своих чувств.
Способность  к  осмыслению и  дифференциации  картины мира,  ее  пространственно-временной 
организации, проявляющаяся:

 в  расширении  и  обогащении  опыта  реального  взаимодействия  обучающегося  с  бытовым 
окружением, миром природных явлений и вещей, расширении адекватных представлений об 
опасности и безопасности;

 в адекватности бытового поведения обучающегося с точки зрения опасности (безопасности) для 
себя и для окружающих; сохранности окружающей предметной и природной среды;

 в расширении и накоплении знакомых и разнообразно освоенных мест за пределами дома и 
школы;

 в  расширении  представлений  о  целостной  и  подробной  картине  мира,  упорядоченной  в 
пространстве и времени, адекватных возрасту обучающегося;

 в умении накапливать личные впечатления, связанные с явлениями окружающего мира;
 в умении устанавливать взаимосвязь между природным порядком и ходом собственной жизни 

в семье и в школе;
 в умении устанавливать взаимосвязь общественного порядка и уклада собственной жизни в 

семье и в школе, соответствовать этому порядку;

 в развитии любознательности, наблюдательности, способности замечать новое, задавать 
вопросы;

 в развитии активности во взаимодействии с миром, понимании собственной результативности;
 в накоплении опыта освоения нового при помощи экскурсий и путешествий;

 в умении передать свои впечатления, соображения, умозаключения так, чтобы быть понятым 
другим человеком;

 в умении принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт других людей;

 в способности взаимодействовать с другими людьми, умении делиться своими 
воспоминаниями, впечатлениями и планами.

Способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 
соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей, проявляющаяся:

 в  знании  правил  поведения  и  социальных  ритуалов,  умении  их  адекватно использовать в 
разных  социальных  ситуациях  с  людьми  разного  статуса,  с  близкими  в  семье;  с 
педагогическими  работниками  и  обучающимися  в  школе;  со  знакомыми  и  незнакомыми 
людьми;

 в  умении  корректно  привлечь  к  себе  внимание,  отстраниться  от  нежелательного  контакта, 
выразить свои чувства,  отказ,  недовольство,  благодарность,  сочувствие,  намерение,  просьбу, 
опасение и другие.

 в освоении возможностей и допустимых границ социальных контактов, выработки адекватной 
дистанции в зависимости от ситуации общения;

 в умении проявлять инициативу, корректно устанавливать и ограничивать контакт;
 в умении не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть благодарным за 

проявление внимания и оказание помощи;

 в умении применять формы выражения своих чувств соответственно ситуации социального 
контакта.

Результаты специальной поддержки освоения АООП НОО отражают:
 способность усваивать новый учебный материал, адекватно включаться в классные занятия 

и соответствовать общему темпу занятий;
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 способность использовать речевые возможности на уроках при ответах и в других ситуациях 
общения,  умение  передавать  свои  впечатления,  умозаключения  так,  чтобы  быть  понятым 
другим человеком, умение задавать вопросы;

 способность к наблюдательности, умение замечать новое;

 овладение  эффективными  способами  учебно-познавательной  и  предметно-практической 
деятельности;

 стремление  к  активности  и  самостоятельности  в  разных  видах  предметно-практической 
деятельности;

 умение ставить и удерживать цель деятельности; планировать действия; определять и сохранять 
способ  действий;  использовать  самоконтроль  на  всех  этапах  деятельности;  осуществлять 
словесный  отчет  о  процессе  и  результатах  деятельности;  оценивать  процесс  и  результат 
деятельности;

 сформированные в соответствии с требованиями к результатам освоения ФАОП НОО (вариант 
7.1) предметные, метапредметные и личностные результаты;

 сформированные в соответствии ФАОП НОО (вариант 7.1) УУД.
Требования к результатам освоения программы коррекционной работы конкретизируются 

применительно  к  каждому  обучающемуся  с  ЗПР  в  соответствии  с  его  потенциальными 
возможностями и особыми образовательными потребностями.

1.3. Система оценки достижения обучающимися с ЗПР 
планируемых результатов освоения (вариант 7.1).
Основными  направлениями  и  целями  оценочной  деятельности  являются  оценка 

образовательных достижений обучающихся и оценка результатов деятельности образовательных 
организаций и педагогических кадров. Полученные данные используются для оценки состояния и 
тенденций развития системы образования.

Система  оценки  достижения  обучающимися  с  ЗПР  планируемых  результатов  освоения 
ФАОП НОО (вариант 7.1) предполагает комплексный подход к оценке результатов образования, 
позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех трех групп результатов образования: 
личностных, метапредметных и предметных.

Оценка  результатов  освоения  обучающимися  ФАОП  НОО  (вариант  7.1)  ЗПР  (кроме 
программы коррекционной работы) осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС НОО.

Оценивать  достижения  обучающимся  с  ЗПР  планируемых  результатов  необходимо  при 
завершении  каждого  уровня  образования,  поскольку  у  обучающегося  с  ЗПР  может  быть 
индивидуальный  темп  освоения  содержания  образования  и  стандартизация  планируемых 
результатов образования в более короткие промежутки времени объективно невозможна.

Обучающиеся  с  ЗПР  имеют  право  на  прохождение  текущей,  промежуточной  и 
государственной  итоговой  аттестации  освоения  ФАОП  НОО  для  обучающихся  с  ЗПР  в  иных 
формах.

Специальные условия проведения текущей, промежуточной и итоговой (по итогам освоения 
ФАОП НОО для обучающихся ЗПР) аттестации обучающихся с ЗПР включают:

 особую форму организации аттестации (в малой группе,  индивидуальную) с учетом особых 
образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с ЗПР;

 привычную  обстановку  в  классе  (присутствие  своего  учителя,  наличие  привычных  для 
обучающихся  мнестических  опор:  наглядных  схем,  шаблонов  общего  хода  выполнения 
заданий);

 присутствие в начале работы этапа общей организации деятельности;
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 адаптирование инструкции с учетом особых образовательных потребностей и индивидуальных 
трудностей обучающихся с ЗПР:

 упрощение формулировок по грамматическому и семантическому оформлению;

 упрощение  многозвеньевой  инструкции  посредством  деления  ее  на  короткие 
смысловые единицы, задающие поэтапность (пошаговость) выполнения задания;

 в  дополнение  к  письменной  инструкции  к  заданию,  при  необходимости,  она 
дополнительно прочитывается педагогическим работником вслух в медленном темпе 
с четкими смысловыми акцентами;

 при  необходимости  адаптирование  текста  задания  с  учетом  особых  образовательных 
потребностей  и  индивидуальных  трудностей  обучающихся  с  ЗПР  (более  крупный шрифт, 
четкое  отграничение  одного  задания  от  другого;  упрощение  формулировок  задания  по 
грамматическому и семантическому оформлению);

 при  необходимости  предоставление  дифференцированной  помощи:  стимулирующей 
(одобрение,  эмоциональная  поддержка),  организующей  (привлечение  внимания, 
концентрирование  на  выполнении  работы,  напоминание  о  необходимости  самопроверки), 
направляющей (повторение и разъяснение инструкции к заданию);

 увеличение времени на выполнение заданий;
 возможность  организации  короткого  перерыва  (10-15  минут)  при  нарастании  в  поведении 

обучающегося проявлений утомления, истощения;
 недопустимыми  являются  негативные  реакции  со  стороны педагогического работника, 

создание ситуаций, приводящих к эмоциональному травмированию обучающегося.
Система  оценки  достижения  обучающимися  с  ЗПР  планируемых  результатов  освоения 

ФАОП НОО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку достижения обучающимися с 
ЗПР планируемых результатов освоения программы коррекционной работы.

Оценка достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения программы 
коррекционной работы.

Оценка  результатов  освоения  обучающимися  с  ЗПР  программы  коррекционной  работы, 
составляющей неотъемлемую часть ФАОП НОО.

При определении подходов к оценке результатов освоения обучающимися с ЗПР программы 
коррекционной работы целесообразно опираться на следующие принципы:

1) дифференциации оценки достижений с учетом типологических и индивидуальных 
особенностей развития и особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
2) динамичности оценки достижений, предполагающей изучение изменений психического и 
социального развития, индивидуальных способностей и возможностей обучающихся с ЗПР;
3) единства параметров, критериев и инструментария оценки достижений в освоении 
содержания АООП НОО, что сможет обеспечить объективность оценки.
Эти  принципы,  отражая  основные  закономерности  целостного  процесса  образования 

обучающихся  с  ЗПР,  самым  тесным  образом  взаимосвязаны  и  касаются  одновременно  разных 
сторон процесса осуществления оценки результатов освоения программы коррекционной работы.

Основным объектом оценки достижений планируемых результатов освоения обучающимися 
с  ЗПР  программы  коррекционной  работы  выступает  наличие  положительной  динамики 
обучающихся в интегративных показателях, отражающих успешность достижения образовательных 
достижений и преодоления отклонений развития.

Оценка результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы 
может  осуществляться  с  помощью  мониторинговых  процедур.  Мониторинг,  обладая  такими 
характеристиками, как непрерывность, диагностичность, научность, информативность, наличие
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обратной связи,  позволяет осуществить не только оценку достижений планируемых результатов 
освоения обучающимися программы коррекционной работы, но и вносить (в случае 
необходимости) коррективы в ее содержание и организацию. В целях оценки результатов освоения 
обучающимися  с  ЗПР  программы  коррекционной  работы  целесообразно  использовать  все  три 
формы мониторинга:
1) Стартовая  диагностика  позволяет  наряду  с  выявлением  индивидуальных  особых 
образовательных потребностей и возможностей обучающихся, выявить исходный уровень развития 
интегративных показателей, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на учебно- 
познавательную деятельность и повседневную жизнь.
2) Текущая диагностика  используется для осуществления мониторинга в течение всего времени 
обучения  обучающегося  на  уровне  начального  общего  образования.  При использовании данной 
формы  мониторинга  можно  использовать  экспресс-диагностику  интегративных  показателей, 
состояние  которых  позволяет  судить  об  успешности  (наличие  положительной  динамики)  или 
неуспешности (отсутствие даже незначительной положительной динамики) обучающихся с ЗПР в 
освоении  планируемых  результатов  овладения  программой  коррекционной  работы.  Данные 
экспресс-диагностики выступают в качестве ориентировочной основы для определения дальнейшей 
стратегии:  продолжения  реализации  разработанной  программы  коррекционной  работы или 
внесения в нее определенных корректив.
3) Финишная диагностика проводится на заключительном этапе обучения на уровне начального 
общего образования обучающегося с ЗПР в соответствии с планируемыми результатами освоения 
обучающимися программы коррекционной работы.

Организационно-содержательные  характеристики  стартовой,  текущей  и  финишной 
диагностики  разрабатывает  образовательная  организация  с  учетом  типологических  и 
индивидуальных  особенностей  обучающихся,  их  индивидуальных  особых  образовательных 
потребностей.

Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы 
используется метод экспертной оценки, который представляет собой процедуру оценки результатов 
на  основе  мнений группы специалистов  (экспертов).  Данная  группа  экспертов  объединяет  всех 
участников  образовательного  процесса  -  тех,  кто  обучает,  воспитывает  и  тесно  контактирует  с 
обучающимся.  Задачей такой экспертной группы является выработка общей оценки достижений 
обучающегося в сфере социальной (жизненной) компетенции, которая обязательно включает 
мнение семьи, близких обучающегося. Основой оценки продвижения обучающегося в социальной 
(жизненной) компетенции служит анализ изменений его поведения в повседневной жизни - в школе 
и дома.

Для  полноты  оценки  достижений  планируемых  результатов  освоения  обучающимися 
программы  коррекционной  работы,  следует  учитывать  мнение  родителей  (законных 
представителей),  поскольку  наличие  положительной  динамики  обучающихся  по  интегративным 
показателям,  свидетельствующей  об  ослаблении  (отсутствии  ослабления)  степени  влияния 
нарушений  развития  на  жизнедеятельность  обучающихся,  проявляется  не  только  в  учебно- 
познавательной деятельности, но и в повседневной жизни.

В случаях стойкого отсутствия положительной динамики в результатах освоения программы 
коррекционной  работы  обучающегося  в  случае  согласия  родителей  (законных  представителей) 
необходимо  направить  на  расширенное  психолого-педагогическое  обследование  для  получения 
необходимой  информации,  позволяющей  внести  коррективы  в  организацию  и  содержание 
программы коррекционной работы.

Результаты освоения обучающимися с ЗПР программы коррекционной работы не выносятся 
на итоговую оценку.
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Методический инструментарий оценки
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достижения планируемых результатов обучающихся начальных классов
Показатели Класс Методика Сроки 

проведения
Ответственный

1. ЛИЧНОСТНЫЕ
Мотивация,
внутренняя 
позиция

1 «Беседа о школе» (модифицированная
методика Т.А.Нежновой, А.Л.Венгера, 
Д.Б.Эльконина)

сентябрь, 
апрель

педагог-
психолог / 

учитель
Нравственно-
этическая 
позиция

Задание на норму справедливого 
распределения по Ж.Пиаже

апрель педагог-
психолог / 

учитель
Мотивация 2 «Анкета для оценки уровня школьной 

мотивации» (по Н.Г.Лускановой)
сентябрь, 

апрель
педагог-

психолог / 
учитель

Нравственно-
этическая 
позиция

Задание на оценку усвоения нормы 
взаимопомощи по Ж.Пиаже

апрель педагог-
психолог / 

учитель
Внутренняя 
позиция

3 «Какой Я?» (модификация методики 
О.С.Богдановой)

сентябрь, 
апрель

педагог-
психолог / 

учитель
Нравственно- 
этическая 
позиция

Анкета «Оцени поступок»
(дифференциация конвенциональных и 
моральных норм, по Э.Туриэлю в
модификации Е.А.Кургановой и 
О.А.Карабановой)

апрель педагог- 
психолог / 

учитель

Внутренняя 
позиция

4 Методика самооценки «Лесенка» 
(составитель В.Г.Щур)

сентябрь, 
апрель

педагог- 
психолог

Нравственно-
этическая 
позиция

«Что такое хорошо и что такое плохо» апрель педагог-
психолог / 

учитель
Мотивация «Анкета для оценки уровня школьной 

мотивации» (по Н.Г.Лускановой)
апрель педагог- 

психолог /
учитель

2. МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ УУД
- регулятивные 
УУД

1 Методика «Изучение саморегуляции» (по 
У.В.Ульенковой)

сентябрь, 
апрель

педагог-
психолог / 

учитель
2 «Проба на внимание (буквы)» 

(П.Я.Гальперин)
сентябрь педагог-

психолог / 
учитель

3 «Проба на внимание (текст)» 
(П.Я.Гальперин)

сентябрь педагог- 
психолог /

учитель
4 «Анкетирование учащихся» (сост. 

Н.Ю.Яшина)
апрель педагог- 

психолог /
учитель

-
познавательны 
е УУД

1 Методика «Кодирование» (11-й субтест 
Д.Векслера в версии А.Ю.Панасюка)

сентябрь, 
апрель

педагог-
психолог / 

учитель
2 Методика «Выделение существенных 

признаков»
сентябрь педагог- 

психолог /
учитель

3 Диагностика универсального действия 
общего приема решения задач (по

сентябрь учитель

А.Р.Лурия, Л.С.Цветковой)
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4 Исследование способности к 
умозаключению
Методика «Простые аналогии»

сентябрь педагог-
психолог / 

учитель
-
коммуникативн 
ые УУД

1 Методика «Рукавички» (Г.А.Цукерман) сентябрь, 
апрель

педагог- 
психолог /

учитель
2 Методика «Дорога к дому» сентябрь, 

апрель
педагог- 

психолог /
учитель

3 Методика «Кто прав?» сентябрь, 
апрель

педагог- 
психолог /

учитель
4 Методика «Ваза с яблоками»

(модифицированная проба Ж.Пиаже)
сентябрь, 

апрель
педагог-

психолог / 
учитель

1. ПРЕДМЕТНЫЕ
Оценка
достижения
обучающимися 
планируемых 
результатов

1, 2,
3, 4

Математика, русский язык, чтение, 
окружающий мир (карта оценки)

сентябрь учитель

Математика, русский язык, чтение, 
окружающий мир (карта оценки)

апрель учитель

1, 2,
3, 4

Стартовое, текущее, тематическое, 
промежуточное, рубежное оценивание

в течение 
года

учитель

1, 2,
3, 4

Итоговые комплексные работы апрель Заместитель 
директора по

УР

2. Содержательный раздел

2.1. Рабочие программы учебных предметов
Федеральные  рабочие  программы  учебных  предметов,  учебных  курсов  (в  том  числе 

внеурочной деятельности),  учебных модулей соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ФОП 
НОО.

Рабочие  программы  по  всем  учебным  предметам,  курсам  внеурочной  деятельности, 
коррекционным курсам являются приложением к АООП НОО (Приложение 1)  и размещены на 
официальном  сайте  ГБОУ  СОШ  с.Зуевка: h t t p s : / / z u e v a - s h . r u / с в е д е н и я - о б -
о б р а з о в а т е л ь н о й - о р г а н и з - 3 / о б р а з о в а н и е /

Программа формирования универсальных учебных действий

Программа формирования УУД соответствуют требованиям в ФГОС НОО и ФОП НОО.

2.2. Программа коррекционной работы
Программа  коррекционной  работы  предусматривает  индивидуализацию  специального 

сопровождения обучающегося с ЗПР. Содержание программы коррекционной работы для каждого 
обучающегося  определяется  с  учетом  его  особых  образовательных  потребностей  на  основе 
рекомендаций ПМПК, ИПРА (при наличии).
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Целью  программы  коррекционной  работы  выступает  создание  системы  комплексной 
помощи обучающимся с ЗПР в освоении ФАОП НОО, коррекция недостатков в физическом и (или) 
психическом и речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация.

Направления  и  содержание  программы  коррекционной  работы  осуществляются  во 
внеурочное  время  в  объеме  не  менее  5  часов  (пункт  3.4.16  Санитарно-эпидемиологических 
требований).

Задачи программа коррекционной работы:

 выявление особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, обусловленных 
недостатками в их физическом и (или) психическом развитии;

 создание адекватных условий для реализации особых образовательных потребностей 
обучающихся с ЗПР;

 осуществление индивидуально-ориентированного психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся с ЗПР с учетом их особых образовательных потребностей;

 оказание помощи в освоении обучающимися с ЗПР АООП НОО;

 возможность развития коммуникации, социальных и бытовых навыков, адекватного учебного 
поведения,  взаимодействия  со  взрослыми  и  детьми,  формированию  представлений  об 
окружающем мире и собственных возможностях.

Программа коррекционной работы содержит:

 перечень,  содержание  и  план  реализации  коррекционно-развивающих  занятий, 
обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР, 
и освоение ими АООП НОО;

 систему комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения обучающихся 
с  ЗПР  в  условиях  образовательного  процесса,  включающего  психолого-педагогическое 
обследование  обучающихся  с  целью  выявления  особых  образовательных  потребностей 
обучающихся,  мониторинг  динамики  развития  и  успешности  в  освоении  АООП  НОО, 
корректировку коррекционных мероприятий;

 механизм  взаимодействия  в  разработке  и  реализации  коррекционных  мероприятий 
педагогических работников, специалистов в области коррекционной педагогики и психологии, 
медицинских работников организации и других организаций, специализирующихся в области 
семьи и  других институтов общества,  который должен обеспечиваться  в  единстве  урочной, 
внеурочной и внешкольной деятельности;

 планируемые результаты коррекционной работы.
Программа  коррекционной  работы  включает  в  себя  взаимосвязанные  направления, 

отражающие её основное содержание:

 диагностическая работа, обеспечивает проведение комплексного обследования обучающихся с 
ЗПР и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической помощи;

 коррекционно-развивающая работа, обеспечивает своевременную специализированную помощь 
в освоении содержания образования и коррекцию недостатков в психофизическом развитии 
обучающихся с ЗПР;

 консультативная  работа,  обеспечивает  непрерывность  специального  сопровождения 
обучающихся  с  ЗПР  и  их  семей  по  вопросам  реализации  дифференцированных  психолого- 
педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации;

 информационно-просветительская  работа,  направлена  на  разъяснительную  деятельность  по 
вопросам, связанным с особенностями образовательного процесса для обучающихся с ЗПР, со 
всеми участниками образовательных отношений - обучающимися, их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками.
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Коррекционная работа включает систематическое психолого-педагогическое наблюдение в 
учебной  и  внеурочной  деятельности,  разработку  и  реализацию  индивидуального  маршрута 
комплексного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося с ЗПР на основе 
психолого-педагогической характеристики, составленной по результатам изучения его 
особенностей  и  возможностей  развития,  выявления  трудностей  в  овладении  содержанием 
начального  общего  образования,  особенностей  личностного  развития,  межличностного 
взаимодействия с детьми, взрослыми.

Основными направлениями в коррекционной работе являются:
 коррекционная помощь в овладении базовым содержанием обучения;

 развитие эмоционально-личностной сферы и коррекция ее недостатков;

 развитие познавательной деятельности и целенаправленное формирование высших 
психических функций;

 развитие зрительно-моторной координации; формирование произвольной регуляции 
деятельности и поведения;

 коррекция нарушений устной и письменной речи;

 обеспечение обучающемуся успеха в различных видах деятельности с целью предупреждения 
негативного отношения к учёбе, ситуации школьного обучения в целом, повышения мотивации 
к школьному обучению.

Коррекционная работа осуществляется в ходе всего учебно-образовательного процесса, при 
изучении предметов учебного плана и на специальных коррекционно-развивающих занятиях, где 
осуществляется  коррекция  нарушений  психофизического  развития  обучающихся  с  ЗПР  и 
оказывается помощь в освоении нового учебного материала на уроке и в освоении АООП НОО в 
целом.

При возникновении трудностей в освоении обучающимся с ЗПР содержания АООП НОО 
педагогические  работники,  осуществляющие  психолого-педагогическое  сопровождение,  должны 
оперативно  дополнить  структуру  программы  коррекционной  работы  соответствующим 
направлением  работы,  которое  будет  сохранять  свою  актуальность  до  момента  преодоления 
возникших  затруднений.  В  случае  нарастания  значительных  стойких  затруднений  в  обучении, 
взаимодействии с учителями и обучающимися школы (класса) обучающийся с ЗПР направляется на 
ПМПК  для  комплексного  психолого-педагогического  обследования  с  целью  выработки 
рекомендаций по его дальнейшему обучению.

Основными механизмами реализации программы коррекционной работы являются:

 оптимально  выстроенное  взаимодействие  специалистов  образовательной  организации, 
обеспечивающее системное сопровождение обучающихся специалистами различного профиля;

 социальное партнёрство, предполагающее профессиональное взаимодействие образовательной 
организации с внешними ресурсами.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ЗПР осуществляют специалисты: 
учитель-дефектолог,  учитель-логопед,  педагог-психолог,  социальный  педагог,  педагог 
дополнительного  образования.  При  необходимости  Программу  коррекционной  работы  может 
осуществлять  специалист,  работающий в  иной организации (центрах  психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи, ПМПК и других).

Программа  коррекционной  работы  может  предусматривать  вариативные  формы 
специального  сопровождения  обучающихся  с  ЗПР.  Варьироваться  могут  содержание, 
организационные формы работы, степень участия специалистов сопровождения, что способствует 
реализации  и  развитию  больших  потенциальных  возможностей  обучающихся  с  ЗПР  и 
удовлетворению их особых образовательных потребностей.
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Основными  механизмами  реализации  программы  коррекционной  работы  являются 
оптимально выстроенное взаимодействие специалистов, обеспечивающее комплексное, системное 
сопровождение  образовательного  процесса,  и  социальное  партнерство,  предполагающее 
профессиональное  взаимодействие  с  внешними  ресурсами  (учреждениями  здравоохранения, 
центром «Семья», комитетом по вопросам семьи, материнства и детства).
Содержание психолого-медико-педагогического обследования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья

Содержание 
обследования

Ответственный Сроки Примечание 
(используемые 
диагностики)

Медицинское обследование медосмотр педиатр ЦРБ 2 недели лабораторные
исследования

Обследование психолога психологическое
заключение

педагог-
психолог

2 недели Векслер

Обследование логопеда логопедическое 
заключение

учитель- 
логопед

2 недели диагностики 
дислексии у детей

А.Н. Корнева и 
О.А. Ишимовой

Педагогическое 
обследование
(учитель)

психолого- 
педагогическое
представление

классный 
руководитель

2 недели наблюдение, опрос 
педагогов,

посещение семей

Система индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий
Урочные мероприятия Внеурочные

мероприятия
Внешкольные мероприятия

Задачи 
мероприятий

-Общеразвивающие задачи индивидуально ориентированных занятий –
повышение уровня общего, сенсорного, интеллектуального развития, памяти, 
внимания, коррекции зрительно-моторных и оптико-пространственных 
нарушений, общей и мелкой моторики.
-Задачи предметной направленности – подготовка к восприятию трудных тем
учебной программы, восполнение пробелов предшествующего обучения и т.д.

Содержание 
коррекционных 
мероприятий

-Развитие основных 
мыслительных 
операций
-Развитие различных 
видов мышления
-Расширение
представлений об
окружающем мире и 
обогащение словаря
-Совершенствование 
движений и
сенсомоторного 
развития

-Совершенствование 
движений и
сенсомоторного развития
-Коррекция отдельных 
сторон психической
деятельности
-Расширение представле- 
ний об окружающем
мире и обогащение 
словаря
-Развитие речи,
овладение техникой речи
-Развитие различных 
видов мышления

-Коррекция нарушений 
в  развитии 
эмоционально- 
личностной сферы
-Расширение представлений 
об окружающем мире и
обогащение словаря
-Развитие речи, 
овладение техникой речи
-Развитие различных видов 
мышления

Формы работы -игровые ситуации, -внеклассные занятия -консультации специалистов
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упражнения, задачи 
коррекционные 
приемы и методы
обучения
-элементы
изотворчества, 
танцетворчества, 
сказкотерапии
-психогимнастика
-элементы 
куклотерапии
-театрализация, 
драматизация
-минуты отдыха
-индивидуальная 
работа
-использование 
специальных
программ и учебников
-контроль 
межличностный 
взаимоотношений
-дополнительные 
задания и 
помощь учителя

-кружки и 
спортивные секции
-индивидуально-ориен- 
тированные занятия
-часы общения
-культурно-массовые 
мероприятия
-«Школа позитивного 
родительства»
-творческие лаборатории
-индивидуальная работа
-школьные праздники
-экскурсии
-речевые и ролевые игры
-литературные вечера
-уроки доброты
-субботники
-коррекционные занятия 
по формированию
навыков игровой и 
коммуникативной 
деятельности, по 
формированию
социально-коммуника- 
тивных навыков
общения, по 
коррекции речевого 
развития, по развитию 
мелкой моторики, по 
развитию общей 
моторики, по 
социально бытовому
обучению, по
физическому развитию и 
укреплению здоровья, 
по формированию 
навыков 
пространственной 
ориентировки, по 
формированию и
развитию зрительного 
восприятия

-ЛФК, лечебный 
массаж, закаливание
-посещение учреждений 
дополнительного
образования (творческие 
кружки, спортивные секции)
-занятия в центрах
диагностики, реабилитации 
и коррекции
-семейные праздники, 
традиции
-поездки, путешествия, 
походы, экскурсии
-общение с родственниками
-общение с друзьями
-прогулки
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Диагностическа 
я
направленность

Наблюдение и 
педагогическая 
характеристика
основного учителя, 
оценка зоны
ближайшего развития 
обучающегося

Обследования 
специалистами школы 
(психолог, логопед,
дефектолог)

Медицинское обследование, 
заключение психолого- 
медико-педагогической
комиссии (ПМПК)

Коррекционная 
направленность

Использование 
специальных
программ, учебников, 
помощь на уроке 
ассистента 
(помощника) 
Стимуляция активной 
деятельности самого 
учащегося

Организация часов 
общения,
коррекционных занятий, 
индивидуально 
ориентированных 
занятий; занятия со 
специалистами,
соблюдение режима дня, 
смены труда и отдыха, 
полноценное питание,
прогулки

Соблюдение режима дня, 
смена интеллектуальной 
деятельности на 
эмоциональную и
двигательную, семейная 
игротерапия, сказкотерапия, 
изотворчество, танцетворче- 
ство, психогимнастика, 
занятия ЛФК, массаж, общее 
развитие обучающегося, его 
кругозора, речи, эмоций ит.д.

Профилактическ 
ая
направленность

Систематические 
минуты отдыха, смена 
режима труда и
отдыха;
сообщение учащемуся 
важных объективных 
сведений об
окружающем мире, 
предупреждение
негативных тенденций 
развития личности

Смена интеллектуальной 
деятельности на 
эмоциональную и
двигательную и т.п., 
контакты со
сверстниками, 
педагогами,
специалистами школы

Социализация и интеграция 
в общество обучающегося. 
Стимуляция общения обуча- 
ся. Чтение обучающемуся 
книг. Посещение занятий в 
системе дополнительного
образования по интересу или 
формировать через занятия 
его интересы. Проявление 
родительской любви и
родительских чувств,
заинтересованность 
родителей в делах обуч-ся

Развивающая 
направленность

Использование 
учителем элементов 
коррекционных 
технологий, спец. 
программ,
проблемных форм
обучения, элементов 
коррекционно-
развивающего 
обучения

Организация часов
общения, групповых и 
индивидуальных
коррекционных занятий, 
занятия со 
специалистами,
соблюдение режима дня

Посещение учреждений 
культуры и искусства,
выезды на природу, 
путешествия, чтение книг, 
общение с разными
(по возрасту, по
религиозным взглядам, 
по образу жизни) 
людьми, посещение бани,
спортивных секций, 
кружков и т.п.
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Ответственные 
за 
индивидуально 
ориентированны
е мероприятия

Учителя-предметники Учителя-предметники 
Педагог-психолог 
Специалисты узкого 
профиля (дефектолог,
логопед)

Родители, семья, 
специалисты (психолог,
дефектолог, логопед и др.), 
педагоги доп. образования

Информационно-просветительская  работа  предполагает  осуществление  разъяснительной 
деятельности  в  отношении  педагогов  и  родителей  по  вопросам,  связанным  с  особенностями 
осуществления процесса обучения и воспитания обучающихся с ЗПР, взаимодействия с педагогами 
и сверстниками, их родителями (законными представителями) и др.

Информационно-просветительская работа включает:
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— проведение  тематических  семинаров  для  педагогов  и  родителей  по  разъяснению 
индивидуально-типологических особенностей различных категорий обучающихся;

— оформление информационных стендов, печатных и других материалов;
— психологическое просвещение педагогов на курсах повышения квалификации и участия в 

вебинарах с целью повышения их психологической компетентности;
— психологическое  просвещение  родителей  с  целью  формирования  у  них  элементарной 

психолого-психологической  компетентности  в  рамках  деятельности  «Школы  позитивного 
родительства».

Специальные условия обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ
Особенность

обучающегося 
(диагноз)

Характерные особенности 
развития обучающихся

Рекомендуемые условия обучения и 
воспитания

Обучающиеся 
с задержкой 

психического 
развития

1) снижение работоспособности;
2) повышенная истощаемость;
3) неустойчивость внимания;
4) более низкий уровень 
развития восприятия;
5) недостаточная продуктивность 
произвольной памяти;
6) отставание в развитии всех 
форм мышления;
7) дефекты звукопроизношения;
8) своеобразное поведение;
9) бедный словарный запас;
10) низкий навык самоконтроля;
11) незрелость эмоционально- 
волевой сферы;
12) ограниченный запас 
общих сведений и 
представлений;
13) слабая техника чтения;
14) неудовлетворительный навык 
каллиграфии;
15) трудности в счёте, решении задач

1. Соответствие темпа, объема и
сложности учебной программы реальным 
познавательным возможностям
обучающегося, уровню развития его 
когнитивной сферы, уровню
подготовленности, то есть уже усвоенным 
знаниям и навыкам.
2. Целенаправленное развитие
общеинтеллектуальной деятельности 
(умение осознавать учебные задачи, 
ориентироваться в условиях, осмысливать 
информацию).
3. Сотрудничество с взрослыми, 
оказание педагогом необходимой 
помощи
обучающемуся с учетом его 
индивидуальных проблем.
4. Индивидуальная дозированная 
помощь ученику, решение 
диагностических задач.
5. Развитие у обучающегося 
чувствительности к помощи, 
способности воспринимать и принимать 
помощь.
6. Щадящий режим работы, 
соблюдение гигиенических требований.
7. Организация классов 
коррекционно- развивающего 
обучения в условиях массовой школы.
8. Специально подготовленный в области 
коррекционной педагогики (специальной 
педагогики и коррекционной психологии) 
педагог-учитель, способный создать в
классе особую доброжелательную, 
доверительную атмосферу.
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9. Создание у неуспевающего ученика 
чувства защищенности и 
эмоционального комфорта.
10. Безусловная личная поддержка 
ученика учителями школы.
11. Взаимодействие и 
взаимопомощь обучающихся в 
процессе учебной
деятельности.

Планируемые результаты коррекционной работы
Результатом  коррекции  развития  обучающихся  с  ОВЗ  может  считаться  не  столько  успешное 
освоение  ими  основной  образовательной  программы,  сколько  освоение  жизненно  значимых 
компетенций:

 развитие  адекватных  представлений  о  собственных  возможностях  и  ограничениях, о 
насущно  необходимом  жизнеобеспечении,  способности  вступать  в  коммуникацию  со 
взрослыми по вопросам медицинского сопровождения и созданию специальных условий для 
пребывания в школе, своих нуждах и правах в организации обучения;

 овладение социально-бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни;

 овладение навыками коммуникации;

 дифференциация и осмысление картины мира и ее временно-пространственной организации;
 осмысление своего социального окружения и освоение соответствующих возрасту системы 

ценностей и социальных ролей.

Жизненно значимые
компетенции

Требования к результатам

Развитие 
адекватных 
представлений о
собственных возможностях 
и ограничениях, о насущно 
необходимом
жизнеобеспечении,
способности вступать в 
коммуникацию со
взрослыми по вопросам 
медицинского
сопровождения и 
созданию специальных 
условий для пребывания в 
школе, своих нуждах и 
правах в
организации обучения

Умение адекватно оценивать свои силы, понимать, что можно и чего 
нельзя.
Умение пользоваться личными адаптивными средствами в разных 
ситуациях.
Понимание того, что пожаловаться и попросить о помощи при 
проблемах в жизнеобеспечении – это нормально и необходимо.
Умение адекватно выбрать взрослого и обратиться к нему за
помощью, точно описать возникшую проблему, иметь 
достаточный запас фраз и определений.
Готовность выделять ситуации, когда требуется привлечение 
родителей, умение объяснять учителю (работнику школы) 
необходимость связаться с семьей.
Умение обратиться к взрослым при затруднениях в учебном 
процессе, сформулировать запрос о специальной помощи
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Овладение социально- 
бытовыми умениями, 
используемыми в
повседневной жизни

Стремление к самостоятельности и независимости в быту и помощи 
другим людям в быту.
Овладение навыками самообслуживания: дома и в школе. 
Умение включаться в разнообразные повседневные дела.
Умение принимать посильное участие, брать на себя ответственность 
в каких-то областях домашней жизни.
Представления об устройстве школьной жизни.
Умение ориентироваться в пространстве школы, в расписании 
занятий.
Готовность попросить о помощи в случае затруднений.
Готовность включаться в разнообразные повседневные школьные

дела и принимать в них посильное участие, брать на себя 
ответственность.
Понимание значения праздника дома и в школе, того, что праздники 
бывают разными.
Стремление порадовать близких.
Стремление участвовать в подготовке и проведении праздника

Овладение навыками 
коммуникации

Умение решать актуальные жизненные задачи, используя 
коммуникацию как средство достижения цели (вербальную, 
невербальную).
Умение начать и поддержать разговор, задать вопрос, выразить свои 
намерения, просьбу, пожелание, опасения, завершить разговор.
Умение корректно выразить отказ и недовольство, 
благодарность, сочувствие и т.д.
Умение получать и уточнять информацию от собеседника. 
Освоение культурных форм выражения своих чувств.
Расширение круга ситуаций, в которых обучающийся может 
использовать коммуникацию как средство достижения цели.
Умение передать свои впечатления, соображения, умозаключения 
так, чтобы быть понятым другим человеком.
Умение принимать и включать в свой личный опыт жизненный опыт 
других людей.
Умение делиться своими воспоминаниями, впечатлениями и 
планами с другими людьми
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Дифференциация и
осмысление картины мира 
и её временно-
пространственной 
организации

Адекватность бытового поведения обучающегося с точки зрения 
опасности/безопасности и для себя, и для окружающих; сохранности 
окружающей предметной и природной среды.
Использование вещей в соответствии с их функциями, принятым 
порядком и характером наличной ситуации.
Расширение и накопление знакомых и разнообразно освоенных мест 
за пределами дома и школы: двор, дача, лес, парк, речка, городские 
и загородные достопримечательности и др.
Активность во взаимодействии с миром, понимание собственной 
результативности.
Накопление опыта освоения нового при помощи экскурсий и 
путешествий.
Умение накапливать личные впечатления, связанные с явлениями 
окружающего мира, упорядочивать их во времени и пространстве. 
Умение устанавливать взаимосвязь порядка природного и уклада 
собственной жизни в семье и в школе, вести себя в быту сообразно 
этому пониманию.
Умение устанавливать взаимосвязь порядка общественного и уклада 
собственной жизни в семье и в школе, соответствовать этому
порядку.
Прогресс в развитии любознательности, наблюдательности, 
способности замечать новое, задавать вопросы, включаться в 
совместную со взрослым исследовательскую деятельность.

Осмысление своего Умение адекватно использовать принятые в окружении

социального окружения и 
освоение соответствующих 
возрасту системы
ценностей и социальных 
ролей

обучающегося социальные ритуалы.
Умение корректно выразить свои чувства, отказ, 
недовольство, благодарность, сочувствие, намерение, 
просьбу, опасение.
Знание правил поведения в разных социальных ситуациях с людьми 
разного статуса.
Умение проявлять инициативу, корректно устанавливать и 
ограничивать контакт.
Умение не быть назойливым в своих просьбах и требованиях, быть 
благодарным за проявление внимания и оказание помощи.
Умение применять формы выражения своих чувств соответственно 
ситуации социального контакта.
Расширение круга освоенных социальных контактов

Содержание мониторинга динамики развития обучающихся с ОВЗ

Критерии и показатели динамики развития обучающихся с ОВЗ напрямую связаны с 

компетенциями, жизненно значимыми для обучающихся с ОВЗ

Критерии и показатели

Уровни (отмечаются индивидуально для
каждого учащегося)

Видимые 
изменения 
(высокий 
уровень)

Изменения 
незначительн 
ые (средний 

уровень)

Изменения 
не 

произошли
(низкий 
уровень)
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Дифференциация и осмысление картины мира:
-интересуется окружающим миром природы, культуры, 
замечает новое, задаёт вопросы
-включается в совместную со взрослым 
исследовательскую деятельность
-адекватно ведёт себя в быту с точки зрения
опасности/безопасности и для себя, и для окружающих
-использует вещи в соответствии с их функциями, 
принятым порядком и характером наличной ситуации
Овладение навыками коммуникации:
-реагирует на обращенную речь и просьбы
-понимает речь окружающих и адекватно реагирует на 
сказанные слова
-начинает, поддерживает и завершает разговор
-корректно выражает отказ и недовольство, 
благодарность, сочувствие и т.д.
-передаёт свои впечатления, соображения, 
умозаключения так, чтобы быть понятым другим 
человеком.
-делится своими воспоминаниями, впечатлениями и 
планами с другими людьми
-слышит свои речевые ошибки и старается их 
исправлять
-замечает ошибки в речи одноклассников
Осмысление своего социального окружения:
-доброжелателен и сдержан в отношениях с 
одноклассниками
-уважительно относится к взрослым (учителям, 
родителям, т.д.)
-достаточно легко устанавливает контакты и 
взаимоотношения
-соблюдает правила поведения в школе
-мотив действий – не только «хочу», но и «надо»
-принимает и любит себя
-чувствует себя комфортно с любыми людьми любого 
возраста, с одноклассниками
Последовательное формирование произвольных 
процессов:
-умеет концентрировать внимание, может удерживать 
на чем-либо свое внимание
-использует различные приемы запоминания
-учится продумывать и планировать свои действия
-способен к саморегуляции и адекватной самооценки 
своих поступков
-управляет своими эмоциями, поведением, действиями
-доводит до конца начатое дело
-знает цель своих действий и поступков
-старается выполнять все задания и просьбы учителя

2.3. Рабочая программа воспитания

Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания АООП НОО для обучающихся с ОВЗ ГБОУ СОШ с.Зуевка 

разработана  на  основе  федеральной  рабочей  программы  воспитания  для  образовательных 



26

организаций,  реализующих  адаптированные  образовательные  программы  начального  общего 
образования  (далее  -  Программа  воспитания).  Программа  основывается  на  единстве  и 
преемственности  образовательного  процесса  всех  уровней  общего  образования,  соотносится с 
рабочими  программами  воспитания для образовательных  организаций дошкольного и  среднего 
профессионального образования.

Программа  предназначена  для  планирования  и  организации  системной  воспитательной 
деятельности;  разрабатывается  и  утверждается  с  участием  коллегиальных  органов  управления 
образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей);  реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,  осуществляемой 
совместно  с  семьёй  и  другими  участниками  образовательных  отношений, социальными 
институтами  воспитания;  предусматривает  приобщение  обучающихся  с  ОВЗ  к  российским 
традиционным  духовным  ценностям,  включая  ценности  своей  этнической  группы,  правилам  и 
нормам  поведения,  принятым  в  российском  обществе  на  основе  российских  базовых 
конституционных  норм  и  ценностей;  историческое  просвещение,  формирование  российской 
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
При  разработке  или  обновлении  рабочей  программы  воспитания  её  содержание,  за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 
организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся с ОВЗ и их родителей 
(законных  представителей),  направленностью  образовательной  программы,  в  том  числе 
предусматривающей  углублённое  изучение  отдельных  учебных  предметов,  учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
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2.3.1. Целевой раздел
Участниками  образовательных  отношений  являются  педагогические  и  другие  работники 

образовательной  организации,  обучающиеся  с  ОВЗ,  их  родители  (законные  представители), 
представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса. Родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
воспитание  своих  детей.  Содержание  воспитания  обучающихся  в  образовательной  организации 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 
которые закреплены в Конституции Российской Федерации.  Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся с ОВЗ. Вариативный компонент содержания 
воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные  ценности  культуры,  традиционных 
религий народов России.

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 
в  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере  воспитания.  Приоритетной 
задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 
знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Цель и задачи воспитания обучающихся с ОВЗ.

Цели воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации:

 Создать  условия  для  самоопределения  и  социализации  обучающихся  на  основе 
социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  в  российском  обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

 Формировать у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников отечества и подвигам героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 
и традициям многонационального народа российской федерации,  природе и окружающей 
среде.

Задачи воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации: усвоение ими знаний норм, 
духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям  (их  освоение,  принятие);  приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям, 
традициям  социокультурного  опыта  поведения,  общения,  межличностных  и  социальных 
отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения АООП 
НОО  в  соответствии  с  ФГОС  НОО  обучающихся  с  ОВЗ.  Личностные  результаты  освоения 
обучающимися  АООП  НОО  включают  осознание  российской  гражданской  идентичности, 
сформированность  ценностей  самостоятельности  и  инициативы,  готовность  обучающихся  к 
саморазвитию,  самостоятельности  и  личностному  самоопределению,  наличие  мотивации  к 
целенаправленной  социально  значимой  деятельности,  сформированность  внутренней  позиции 
личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 
на  основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-исторического,  системно- 
деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с  учётом  принципов  воспитания: 
гуманистической  направленности  воспитания,  совместной  деятельности  детей  и  взрослых, 
следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности.
Направления воспитания.
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Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности образовательной 
организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с 
ОВЗ:
1) гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 
принадлежности  к  общности  граждан  Российской  Федерации,  к  народу  России  как  источнику 
власти  в  Российском  государстве  и  субъекту  тысячелетней  российской  государственности, 
уважения  к  правам,  свободам  и  обязанностям  гражданина  России,  правовой  и  политической 
культуры;
2) патриотическое  воспитание:  воспитание  любви  к  родному  краю,  Родине,  своему  народу, 
уважения  к  другим  народам  России;  историческое  просвещение,  формирование  российского 
национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
3) духовно-нравственное  воспитание:  воспитание  на  основе  духовно-нравственной  культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
4) эстетическое  воспитание:  формирование  эстетической  культуры  на  основе  российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства;
5) физическое  воспитание,  формирование  культуры  здорового  образа  жизни  и  эмоционального 
благополучия: развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, 
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
6) трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 
других  людей),  ориентация  на  трудовую  деятельность,  получение  профессии,  личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение 
выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
7) экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 
отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе  российских  традиционных духовных 
ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
8) ценности научного познания: воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы 
и общества,  к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 
общественных потребностей.
Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 
начального общего, образования установлены в ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.

На  основании  этих  требований  в  данном  разделе  представлены  целевые  ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 
направлена  деятельность  педагогического  коллектива  для  выполнения  требований  ФГОС  НОО 
обучающихся с ОВЗ.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся  на  основе  российских  базовых  (гражданских,  конституциональных)  ценностей, 
обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования:
1. Гражданско-патриотическое         воспитание  .
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, её 
территории, расположении.

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 
уважение к своему и другим народам.
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Понимающий свою сопричастность  к  прошлому,  настоящему  и  будущему  родного  края, 
своей Родины - России, Российского государства.

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 
региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  защитников  Отечества,  проявляющий  к  ним 
уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 
гражданских правах и обязанностях.

Принимающий  участие  в  жизни  класса,  образовательной  организации,  в  доступной  по 
возрасту социально значимой деятельности.
2. Духовно-нравственное         воспитание  .

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.

Сознающий  ценность  каждой  человеческой  жизни,  признающий  индивидуальность  и 
достоинство каждого человека.

Доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать  помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 
уважающий старших.

Умеющий  оценивать  поступки  с  позиции  их  соответствия  нравственным  нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению.
3. Эстетическое     воспитание  .

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве
людей.

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности,

искусстве.
4. Физическое     воспитание,         формирование     культуры         здоровья         и         эмоционального         благополучия  .

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 
и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения 
в быту, природе, обществе.

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом.

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
5. Трудовое     воспитание  .

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.

6. Экологическое         воспитание  .
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду.
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Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 
вред природе, особенно живым существам.

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
7. Ценности     научного     познания  .

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 
в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.

Обладающий  первоначальными  представлениями  о  природных  и  социальных  объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 
знании.

Имеющий  первоначальные  навыки  наблюдений,  систематизации  и  осмысления  опыта  в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания.

2.3.2. Содержательный раздел
Уклад образовательной организации.
ГБОУ СОШ с. Зуевка (далее – школа) – одна из малокомплектных школ на территории Юго-
Восточного управления министерстваобразования и науки Самарской области. В структуру школы 
входит структурное подразделение - детский сад с.Зуевка 

Процесс воспитания в ГБОУ СОШ с.Зуевка основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и обучающихся:

 неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  обучающегося,  соблюдения 
конфиденциальности  информации  об  обучающемся  и  семье,  приоритета  безопасности 
обучающегося при нахождении в образовательной организации;

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 
для  каждого  обучающегося  и  взрослого,  без  которой  невозможно  конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 
общностей, которые бы объединяли обучающихся

 и  педагогических  работников  яркими  и  содержательными  событиями,  общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

 организация  основных  совместных  дел  обучающихся  и  педагогических  работников  как 
предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;

 системность,  целесообразность  и  нешаблонность  воспитания  как  условия  его 
эффективности.

Особенности организации воспитательного процесса школы:
1. Основным  средством  решения  задач  воспитания  является  проектная  деятельность 

(социально значимые проекты, воспитательные проекты классных коллективов);
2. Наличие  системы  ключевых  традиционных  дел  (творческие  периоды,  Вечер  встречи 

выпускников, торжественные линейки, церемония чествования отличников, марафон добрых дел 
и т.д.), символики (флаг, эмблема, гимн, школьная газета «Переменка») и традиционных школьных 
конкурсов - Конкурс воспитательных проектов, конкурс «Лучший классный кабинет», конкурс
«Лучший класс года», которые определяют имидж школы;

3. Разработана система поощрений социальной успешности и проявлений активной
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жизненной позиции обучающихся:
- еженедельные рабочие линейки, где подводятся итоги прошедшей недели, 
чествуются победители и призеры конкурсов, олимпиад, фестивалей, спортивных соревнований;
- конкурс «Ученик года»;
- формирование портфолио на ежегодную премию Губернатора Самарской области

и премию Главы района для особо одарённых детей;
- конкурс «Лучший класс года» с вручением денежных премий победителям конкурса по уровням 
обучения;
- школьный стенд «Наша гордость» - фотографии учащихся, добившихся высоких 
результатов в учебной, общественной и спортивной деятельности;
- торжественное чествование обучающихся, отличников учёбы, и их родителей по итогам 
учебного года.
2. Активное привлечение социальных партнёров для решения воспитательных задач школы - МБУ
«Сельский  дом  культуры»,  Сельская библиотека,  МБУК  «Историко-  краеведческий  музей» 
Нефтегорского района, ОП №55 МО МВД России «Нефтегорский», Дом молодёжных организаций 
м.р.Нефтегорский, ГБУЗ Самарской области НЦРБ «Нефтегорское отделение им.Звягинцева», ПЧ
№114 м.р.Нефтегорский
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:

 стержнем  годового  цикла  воспитательной  работы  школы  являются  ключевые 
общешкольные  дела,  через  которые  осуществляется  интеграция  воспитательных  усилий 
педагогических работников;

 важной чертой каждого ключевого дела является коллективная разработка, коллективное 
планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

 в  школе  создаются  такие  условия,  при  которых  по  мере  взросления  обучающегося 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора);

 в  проведении  общешкольных  дел  поощряется  конструктивное  межклассное  и 
межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

 педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 
школьных классов, отрядов, клубов и секций на установление в них доброжелательных и 
товарищеских взаимоотношений;

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 
отношению к обучающимся личностно развивающую, организационную, посредническую 
(в разрешении конфликтов) функции.

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в данном разделе планируются и 

представляются по модулям. Модули являются частью рабочей программы воспитания, в которых 
описываются  виды,  формы  и  содержание  воспитательной  работы  в  учебном  году  в  рамках 
определённого  направления  деятельности  в  образовательной  организации.  Каждый  из  модулей 
обладает  воспитательным  потенциалом  с  особыми  условиями,  средствами,  возможностями 
воспитания  (урочная  деятельность,  внеурочная  деятельность,  взаимодействие  с  родителями 
(законными представителями) и другое).
1. Урочная деятельность.
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Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий 
в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 
для  формирования  у  обучающихся  российских  традиционных  духовно-нравственных  и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 
просвещения;  подбор  соответствующего  содержания  уроков,  заданий,  вспомогательных 
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение  учителями  в  рабочие  программы  по  учебным  предметам,  курсам,  модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 
уроков, занятий;

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 
соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 
в  соответствии  с  воспитательным  идеалом,  целью  и  задачами  воспитания,  целевыми 
ориентирами  результатов  воспитания;  реализацию  приоритета  воспитания  в  учебной 
деятельности;

 привлечение  внимания  обучающихся  к  ценностному  аспекту  изучаемых  на  уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

 применение  интерактивных  форм  учебной  работы  -  интеллектуальных,  стимулирующих 
познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 
и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;

 побуждение  обучающихся  с  ОВЗ  соблюдать  нормы  поведения,  правила  общения  со 
сверстниками и  педагогическими работниками,  соответствующие укладу образовательной 
организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками,  в  том  числе  с  особыми  образовательными  потребностями,  дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 
выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

2. Внеурочная деятельность.
Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в  целях  обеспечения 

индивидуальных  потребностей  обучающихся  осуществляется  в  рамках  выбранных  ими  курсов, 
занятий:

-курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, 
военно-патриотической,  краеведческой,  историко-культурной  направленности:  «Орлята 
России», «Разговоры о важном»;

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно- 
историческому краеведению: «Рассказы Самарского края»;
-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности: «Чудеса науки», «Умное чтение», «Финансовая грамотность»;
-, занятия экологической, природоохранной направленности: «Эколята»;
-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров:
«Волшебная кисточка», «Хоровое пение»;
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-курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Наш край родной»;
-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Ритмика»,
«Подвижныеигры».

3. Классное руководство.
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 
деятельности,  направленной,  в  первую  очередь,  на  решение  задач  воспитания  и  социализации 
обучающихся, предусматривает:
- планирование  и  проведение  классных  часов  целевой  воспитательной  тематической 
направленности;
- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 
мероприятиях,  оказание  необходимой  помощи  обучающимся  в  их  подготовке,  проведении  и 
анализе;
- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 
позволяющих  вовлекать  в  них  обучающихся  с  разными  потребностями,  способностями,  давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для 
них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
- сплочение  коллектива  класса  через  игры  и  тренинги  на  командообразование,  внеучебные  и 
внешкольные  мероприятия,  походы,  экскурсии,  празднования  дней  рождения  обучающихся, 
классные вечера;
- выработку  совместно  с  обучающимися  правил  поведения  класса,  участие  в  выработке  таких 
правил поведения в образовательной организации;
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 
в  специально  создаваемых  педагогических  ситуациях,  в  играх,  беседах  по нравственным 
проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами  бесед  с  родителями  (законными 
представителями), учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;
- доверительное  общение  и  поддержку  обучающихся  в  решении  проблем  (налаживание 
взаимоотношений  с  одноклассниками  или  педагогическими  работниками,  успеваемость), 
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы, 
индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися 
класса;
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 
фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 
требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 
между учителями и обучающимися с ОВЗ - индивидуальные консультации социального педагога и 
педагога-психолога, заседаний Совета по профилактике, проведение встреч в рамках родительско- 
педагогического университета «Учимся вместе»;
- проведение  мини-педсоветов  для  решения  конкретных  проблем  класса,  интеграции 
воспитательных  влияний  педагогических  работников  на  обучающихся,  привлечение  учителей- 
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 
обучающихся,  общаясь  и  наблюдая  их  во  внеучебной  обстановке,  участвовать  в  родительских 
собраниях класса;
- организацию  и  проведение  регулярных  родительских  собраний,  информирование  родителей 
(законных представителей) об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 
класса в целом, помощь родителям (законным представителям) и иным членам семьи в отношениях 
с учителями, администрацией;
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- создание  и  организацию  работы  родительского  комитета  класса,  участвующего  в  решении 
вопросов воспитания и обучения в классе, образовательной организации - проведение школьного 
конкурса «Лучший родительский комитет года»;
- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 
проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и образовательной организации - КТД
«Защита воспитательного проекта» в рамках школьного марафона добрых дел;
- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований - «Мама, папа, я – спортивная семья!»; 
классные огоньки, посвященные Дню матери, 8 марта, 23 февраля; классные встречи «Профессия 
моих родителей», «Семейные династии» и других.
4. Основные школьные дела.
Реализация воспитательного потенциала основных школьных предусматривает:
- общешкольные  праздники,  ежегодные  творческие  (театрализованные,  музыкальные, 
литературные)  мероприятия,  связанные  с  общероссийскими,  региональными  праздниками, 
памятными  датами,  в  которых  участвуют  все  классы  -  День  самоуправления,  Вечер  встречи 
выпускников, Выпускной вечер, День памяти В.И. Панчикова, творческие периоды: «Новый год 
шагает по планете», «Осенний бал», «Отечества славные сыны», «Когда пробуждается природа»,
«Этот День Победы…», марафон  добрых дел и другие;
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире– «Диктант 
Победы», «Парад Памяти», «Волонтеры Победы;
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 
уровень  образования,  символизирующие  приобретение  новых  социальных  статусов  в 
образовательной  организации,  обществе  -  посвящение  в  первоклассники,  посвящение  в 
старшеклассники, посвящение в кадеты;
- церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года)  обучающихся  и  педагогических 
работников  за  участие  в  жизни  образовательной  организации,  достижения  в  конкурсах, 
соревнованиях,  олимпиадах,  вклад  в  развитие  образовательной  организации,  своей  местности  - 
проход по красной дорожке «отличника», фотосессия, вручение памятных подарков, похвальных 
листов и благодарственных писем родителям, освещение церемонии в печатных изданиях района и 
школьной газете «Переменка»;
- еженедельные рабочие линейки, где подводятся итоги прошедшей недели, чествуются победители 
и призеры конкурсов, олимпиад, фестивалей, спортивных соревнований;
- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые 
обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, 
комплексы  дел  благотворительной,  экологической,  патриотической,  трудовой  и  другой 
направленности -  конкурс воспитательных проектов,  конкурс «Ученик года»,  конкурс «Лучший 
классный кабинет», конкурс «Лучший класс года», которые определяют имидж школы;
- проводимые  для  жителей  поселения,  своей  местности  и  организуемые  совместно  с  семьями 
обучающихся  праздники,  фестивали,  представления  в  связи  с  памятными  датами,  значимыми 
событиями для жителей поселения - День открытых дверей, марафон добрых дел;
- разновозрастные  сборы,  многодневные  выездные  события,  включающие  в  себя  комплекс 
коллективных  творческих  дел  гражданской,  патриотической,  историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другое направленности;
- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,  декораторов, 
музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 
гостей),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков  подготовки,  проведения,  анализа 
общешкольных дел;
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- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 
школьных  дел,  мероприятий,  их  отношениями  с  обучающимися  разных  возрастов,  с 
педагогическими работниками и другими взрослыми.
5. Внешкольные мероприятия.
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
- общие  внешкольные  мероприятия,  в  том  числе  организуемые  совместно  с  социальными 
партнёрами образовательной организации;
- внешкольные  тематические  мероприятия  воспитательной  направленности,  организуемые 
педагогическими работниками по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 
курсам, модулям;
- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и 
другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными  представителями)  обучающихся  с  привлечением  их  к  планированию,  организации, 
проведению, оценке мероприятия;
- литературные,  исторические,  экологические и другие походы, экскурсии,  экспедиции,  слёты и 
другие,  организуемые  педагогическими  работниками,  в  том  числе  совместно  с  родителями 
(законными  представителями)  обучающихся  для  изучения  историко-культурных  мест,  событий, 
биографий  проживавших  в  этой  местности  российских  поэтов  и  писателей,  деятелей  науки, 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;
- выездные  события,  включающие  в  себя  комплекс  коллективных  творческих  дел,  в  процессе 
которых  складывается  детско-взрослая  общность,  характеризующаяся  доверительными 
взаимоотношениями,  ответственным  отношением  к  делу,  атмосферой  эмоционально- 
психологического комфорта.
6. Организация предметно-пространственной среды.
Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды  предусматривает 
совместную  деятельность  педагогических  работников,  обучающихся,  других  участников 
образовательных  отношений  по  её  созданию,  поддержанию,  использованию  в  воспитательном 
процессе:
- оформление  внешнего  вида  здания,  фасада,  холла  при входе  в  образовательную организацию 
государственной  символикой  Российской  Федерации,  субъекта  Российской  Федерации, 
муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 
разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
- организация  и  проведение  церемоний  поднятия  (спуска)  государственного  флага  Российской 
Федерации;
оформление  интерьера  школьных  помещений  (вестибюля,  коридоров,  рекреаций,  залов)  в 
соответствии  с  выбранной  тематикой:  Зал  краеведения,  Зал  творчества,  Зал  безопасности 
жизнедеятельности, Зал символики, Зал дорожной безопасности, Зал истории школы;
- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ обучающихся, 
позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 
друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе - Зал творчества (проведенных 
ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.);
- озеленение  пришкольной  территории,  разбивка  клумб,  спортивных  и  игровых  площадок, 
доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно- 
рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и 
тихого отдыха в рамках реализации классных социально значимых проектов, проведение акций
«Классная клумба», «Наш школьный двор»;
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- благоустройство  классных  кабинетов,  осуществляемое  классными  руководителями  вместе  с 
обучающимся своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие 
способности,  создающее  повод  для  длительного  общения  классного  руководителя  со  своими 
обучающимися;
- событийный дизайн –  оформление пространства  проведения конкретных школьных событий - 
творческих периодов, вечера встречи выпускников, выпускного бала;
- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эмблема школы) используемой как в школьной повседневности, так и в 
торжественные  моменты  жизни  образовательной  организации  –  во  время  праздников, 
торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы 
знаковых событий;
- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов
по благоустройству различных участков пришкольной территории (высадке культурных растений, 
закладке газонов, сооружению альпийских горок);
- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды 
(стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 
особыми образовательными потребностями.
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями).
Реализация  воспитательного  потенциала  взаимодействия  с  родителями  (законными 
представителями) обучающихся предусматривает:
- создание и деятельность в  образовательной организации,  в  классах представительных органов 
родительского  сообщества  (родительского  комитета  образовательной  организации,  классов), 
участвующих  в  обсуждении  и  решении  вопросов  воспитания  и  обучения,  деятельность 
представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
- тематические  родительские  собрания  в  классах,  общешкольные  родительские  собрания  по 
вопросам  воспитания,  взаимоотношений  обучающихся  и  педагогических  работников,  условий 
обучения и воспитания;
- родительские  дни,  в  которые  родители  (законные  представители)  могут  посещать  уроки  и 
внеурочные занятия;
- работу  семейных  клубов,  родительских  гостиных,  предоставляющих  родителям  (законным 
представителям), педагогическим работникам и обучающимся площадку для совместного досуга и 
общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
- проведение  тематических  собраний  (в  том  числе  по  инициативе  родителей  (законных 
представителей), на которых они могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;
- участие родителей (законных представителей) в ППк в случаях, предусмотренных нормативными 
документами  о  ППк  в  образовательной  организации  в  соответствии  с  порядком  привлечения 
родителей (законных представителей);
- привлечение  родителей  (законных  представителей)  к  подготовке  и  проведению  классных  и 
общешкольных мероприятий;
- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей (законных 
представителей), приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.
8. Самоуправление.

Реализация  воспитательного  потенциала  ученического  самоуправления  в 
общеобразовательной организации предусматривает модель организации школьного ученического 
самоуправления – Совет обучающихся, работа которого строится на основе Положения о Совете
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обучающихся и Плана работы на учебный год, согласованного с директором школы и 
утвержденного на заседании Совета.
Самоуправление в школе осуществляется следующим образом 
На уровне школы:
- через деятельность выборного Совета обучающихся 5-11 классы, создаваемого для учета мнения 
обучающихся  по  вопросам  управления  образовательной  организацией  и  принятия 
административных  решений,  затрагивающих  их  права  и  законные  интересы;  заседания  Совета 
обучающихся проходят еженедельно,  принятые решения объявляются на еженедельных рабочих 
линейках;
- через  деятельность  секторов  -  учебный,  спортивный,  творческий,  наставнический, 
профориентационный,  пресс-центр,  отвечающих  за  проведение  тех  или  иных  конкретных 
мероприятий, праздников, вечеров, акций;
- через реализацию авторской программы обучения актива ученического самоуправления «Вверх по 
лестнице»;
- через  деятельность  созданной  из  наиболее  авторитетных  старшеклассников  и  курируемой 
школьным психологом и социальным педагогом группы по  урегулированию конфликтных 
ситуаций в школе – Службы примирения;
- через  деятельность  разновозрастного  редакционного  совета  обучающихся  «Школьный  пресс- 
центр»,  целью  которого  является  освещение  через  школьную  газету  «Переменка»  наиболее 
интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, деятельности 
органов ученического самоуправления.
На     уровне     классов:      
- через  деятельность  выборных  по  инициативе  и  предложениям  обучающихся  класса  лидеров 
(старост,  командиров),  представляющих интересы класса  в  общешкольных делах  и  призванных 
координировать  его  работу  с  работой  общешкольных  органов  самоуправления  и  классных 
руководителей;
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 
работы класса;
- через  организацию  на  принципах  самоуправления  жизни  детских  групп,  отправляющихся  в 
походы,  на  экскурсии,  осуществляемую  через  систему  распределяемых  среди  участников 
ответственных должностей.
На     индивидуальном     уровне  :
- через  вовлечение  обучающихся  в  планирование,  организацию,  проведение  и  анализ 
общешкольных и внутриклассных дел;
- через  реализацию  обучающимися,  взявшими  на  себя  соответствующую  роль,  функций  по 
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями 
и т.п.
9. Профилактика и безопасность.

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в  целях 
формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  образовательной  организации 
предусматривает:

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 
организации  эффективной  профилактической  среды  обеспечения  безопасности 
жизнедеятельности  как  условия  успешной  воспитательной  деятельности  –  проведение 
обучающих семинаром для педагогического коллектива, курсовая подготовка, деятельность 
школьных специалистов – социального педагога, педагога-психолога, логопеда;
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 проведение  исследований,  мониторинга  рисков  безопасности  и  ресурсов  повышения 
безопасности,  выделение  и  психолого-педагогическое  сопровождение  групп  риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.)

 проведение  ежегодного  СПТ,  проведение  диагностики  в  соответствии  с  планом  работы 
социального педагога, педагога - психолога;

 проведение  коррекционно-воспитательной  работы  с  обучающимся  групп  риска  силами 
педагогического  коллектива  и  с  привлечением  сторонних  специалистов  (психологов, 
конфликтологов,  коррекционных  педагогов,  работников  социальных  служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.) – деятельность совета по профилактике, ведутся 
карты  психолого-педагогического  сопровождения,  где  предусмотрен  перечень 
профилактических  мероприятий  с  учащимися  и  родителями  с  отметкой  о  выполнении, 
проводятся совместные патронажи семей, находящихся в социально опасном положении и 
оказывается им помощь в обучении и воспитании детей;

 разработку  и  реализацию  профилактических  программ,  направленных  на  работу  как  с 
девиантными  обучающимися,  так  и  с  их  окружением;  организацию  межведомственного 
взаимодействия – программа «Сохраним здоровье вместе», «Ручеек здоровья», «Волна»;

 вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты,  программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 
организации  и  в  социокультурном  окружении  с  педагогами,  родителями,  социальными 
партнёрами  (антинаркотические,  антиалкогольные,  против  курения,  вовлечения  в 
деструктивные  детские  и  молодёжные  объединения,  культы,  субкультуры,  группы  в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 
дорожного  движения,  противопожарной  безопасности,  антитеррористической  и 
антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.) – воспитательные проекты 
профилактической направленности,  деятельность отряда юид, деятельность родительского 
патруля,  проведения  декады  правовых  знаний,  месячника  безопасности  детей,  уроков 
безопасности, участие в областном марафоне по профилактике асоциальных проявлений и 
пропаганде  ЗОЖ  в  молодежной  среде  «поколение  Z»,  в  областном  антинаркотическом 
челлендже: #Я против наркотиков, а ты?;

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 
поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 
воздействиям, групповому давлению – деятельность школьной службы примирения;

 профилактику  правонарушений,  девиаций  посредством  организации  деятельности, 
альтернативной  девиантному  поведению  —  познания  (путешествия),  испытания  себя 
(походы,  спорт),  значимого  общения,  творчества,  деятельности  (в  том  числе 
профессиональной,  религиозно-духовной,  благотворительной,  художественной  и  др.)  в 
соответствии с планами воспитательной работы классных руководителей;

 предупреждение,  профилактику  и  целенаправленную  деятельность  в  случаях  появления, 
расширения,  влияния  в  общеобразовательной  организации  маргинальных  групп 
обучающихся  (оставивших  обучение,  криминальной  направленности,  с  агрессивным 
поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 
педагогической  поддержки  и  сопровождения  -  проводятся  совместные  патронажи  семей, 
находящихся  в  социально  опасном  положении  и  оказывается  им  помощь  в  обучении  и 
воспитании детей;
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 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого- 
педагогической  поддержки  и  сопровождения  (слабоуспевающие,  социально  запущенные, 
социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

10. Социальное партнёрство.
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве,  в  проведении  отдельных  мероприятий  в  рамках  рабочей  программы 
воспитания  и  календарного  плана  воспитательной  работы  (дни  открытых  дверей, 
государственные,  региональные,  школьные  праздники,  торжественные  мероприятия  и 
другие);

 участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении  отдельных  уроков, 
внеурочных  занятий,  внешкольных  мероприятий  соответствующей  тематической 
направленности;

 проведение  на  базе  организаций-партнёров  отдельных  уроков,  занятий,  внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с 
представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся 
жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;

 реализация  социальных  проектов,  совместно  разрабатываемых  обучающимися, 
педагогическими  работниками  с  организациями-партнёрами  благотворительной, 
экологической, патриотической, трудовой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся,  преобразование  окружающего  социума,  позитивное  воздействие  на 
социальное окружение.

11. Профориентация.
Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы  образовательной 
организации предусматривает:

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося 
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие 
знания  о  профессиях,  способах  выбора  профессий,  особенностях,  условиях  разной 
профессиональной деятельности;

 экскурсии  на  предприятия,  в  организации,  дающие  начальные  представления  о 
существующих профессиях и условиях работы;

 посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,  тематических 
профориентационных  парков,  лагерей,  дней  открытых  дверей  в  организациях  среднего 
профессионального образования, высшего образования;

 организацию  на  базе  детского  лагеря  при  образовательной  организации 
профориентационных  смен  с  участием  экспертов  в  области  профориентации,  где 
обучающиеся  могут  познакомиться  с  профессиями,  получить  представление  об  их 
специфике,  попробовать свои силы в той или иной профессии,  развить соответствующие 
навыки;

 совместное  с  педагогическими  работниками  изучение  обучающимися  интернет-ресурсов, 
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
онлайн-курсов  по  интересующим  профессиям  и  направлениям  профессионального 
образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
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 индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся  и  их  родителей  (законных 
представителей)  по  вопросам  склонностей,  способностей,  иных  индивидуальных 
особенностей  обучающихся,  которые  могут  иметь  значение  в  выборе  ими  будущей 
профессии;

 освоение  обучающимися  основ  профессии  в  рамках  различных  курсов,  включённых  в 
обязательную  часть  образовательной  программы,  в  рамках  компонента  участников 
образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.

12. Школьный музей
Воспитание  патриотизма  -  основа  консолидации  общества  и  укрепления  государства. 

Деятельность  музея  направлена  на  формирование  и  развитие  социально  значимых ценностей  у 
учащихся.  Школьный музей  способствует  формированию у  детей  гражданско  -  патриотических 
качеств,  расширению  кругозора  и  воспитанию  познавательных  интересов  и  способностей, 
овладению учащимися  практическими навыками поисковой,  исследовательской  деятельности.  В 
школе активно функционирует Музей «Отчий дом» Воспитание в школьном музее осуществляется 
через:

 деятельность  патриотического  объединения  «Поиск»:  активная  поисковая  и 
исследовательская работа, итогом которой является открытие новых экспозиций; собранные 
материалы систематизируются,  обобщаются,  используются в  образовательном процессе  и 
внеклассной работе при проведении классных часов, уроков мужества и т.п.;

 организацию экскурсионной работы: тематика экскурсий разнообразна, чаще всего связана с 
определёнными  датами  или  периодом;  на  базе  музея  создана  группа  экскурсоводов,  где 
ребята  учатся  подбирать  материал для  экскурсии,  составлять  текст  экскурсии,  проводить 
экскурсию;

 организацию  экспозиционно-оформительской  работы:  создание  экспозиции  –  сложный 
процесс,  проходящий  несколько  этапов:  разработка  концепции  будущей  экспозиции, 
разработка архитектурно-художественного решения экспозиции;

 организацию просветительской деятельности: экспонаты музея используются на уроках и 
при  проведении  внеклассных  мероприятий;  в  музее  проходят  открытые  уроки,  уроки 
мужества;  материалы  музея  используются  учителями  и  учащимися  для написания 
творческих  работ  для  участия  в  различных  конкурсах;  в  музее  созданы  передвижные 
экспозиции, которые используются при проведении районных и областных мероприятий;

 участие в различных конкурсных мероприятиях и научно-исследовательских конференциях 
различного  уровня:  районные  рождественские  чтения,  окружные  православные  чтения, 
областные  Головкинские  чтения,  Международные  славянские  чтения,  слёты  активистов 
школьных  музеев,  слёты-форумы  краеведческого  актива  области,  региональные  и 
всероссийские конкурсы школьных музеев и многие другие.

2.3.3. Организационный раздел
Кадровое обеспечение
Для обеспечения реализации программы воспитания ГБОУ СОШ с.Зуевка укомплектована кадрами, 
имеющими необходимую квалификацию для решения задач,  связанных с  достижением целей и 
задач воспитательной деятельности на 100%.
Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:
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- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 
иными работниками;

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующими в реализации рабочей программы воспитания;

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 
организации.

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение реализации 
рабочей программы воспитания осуществляется квалифицированными специалистами:

педагогами-психологами - 1;
учителями-логопедами – 1;
учителями-дефектологами - 1;

социальным педагогом – классные руководители.
Нормативно-методическое обеспечение.
Нормативно- методическое обеспечению воспитательной деятельности:
- Устав ГБОУ СОШ с.Богдановка;
- Положение об Управляющем совете;
- Положение о совете родителей;
- Положение о деятельности школьного юнармейского отряда «Патриот»;
- Положение о совете по профилактике правонарушений несовершеннолетних;
- Положение о школьной службе примирения;
- Положение о совете обучающихся;
- Положение о внутришкольном учете;
- Правила внутреннего распорядка учащихся;
- Положение о ШСК;
- Положение об организации конкурса «Лучший класс года»;
- Положение о конкурсе на лучший воспитательный проект;
- Положение о конкурсе на лучший классный кабинет;
- Положение о дежурном классе;
- Положение об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Бригантина».
Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 
потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например,

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и другие), одарённых,
с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия. В соответствии с Уставом ОУ 

в ГБОУ СОШ с. Зуевка оказывается социально-психологическая и педагогическая помощь 
несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья. В школе имеются оборудованные 

кабинеты педагога-психолога, логопеда, социального педагога, систематически проводятся 
заседания школьного ППк, разрабатываются и ведутся индивидуальные карты сопровождения

обучающихся  с  ОВЗ.  Педагогами  школы,  в  соответствии  с  расписанием,  проводятся 
индивидуальные учебные занятия с данной категорией детей в соответствии с адаптированными 
основными образовательными программами для обучающихся каждой нозологической группы.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации;
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 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности.
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на:

 формирование  личности  ребёнка  с  особыми  образовательными  потребностями  с 
использованием  адекватных  возрасту  и  физическому  и  (или)  психическому  состоянию 
методов воспитания;

 создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения  обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 
особыми образовательными потребностями.

Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной  жизненной  позиции 
обучающихся.

Система  поощрения  проявлений активной  жизненной  позиции и  социальной  успешности 
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию,  инициативность,  максимально  вовлекать  их  в  совместную деятельность  в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 
проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

 соответствия  артефактов  и  процедур  награждения  укладу  образовательной  организации, 
качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;

 прозрачности  правил  поощрения  (наличие  положения  о  награждениях,  неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 
выдвижении кандидатур);

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 
больших групп поощряемых);

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 
коллективных  наград  даёт  возможность  стимулировать  индивидуальную и  коллективную 
активность  обучающихся,  преодолевать  межличностные  противоречия  между 
обучающимися, получившими и не получившими награды);

 привлечения  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях  родителей  (законных 
представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,  самих 
обучающихся,  их  представителей  (с  учётом  наличия  ученического  самоуправления), 
сторонних организаций, их статусных представителей;

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 
стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
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Ведение портфолио заключается в фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, 
участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ 
и  другого,  участвовавших  в  конкурсах).  Кроме  индивидуального  портфолио  возможно  ведение 
портфолио класса.

Рейтинги  обучающихся  заключаются  в  размещении  имен  (фамилий)  обучающихся  или 
названий  (номеров)  групп  обучающихся,  классов  в  последовательности,  определяемой  их 
успешностью, достижениями.

Благотворительная  поддержка  обучающихся,  групп  обучающихся  (классов)  может 
заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации 
воспитательных  дел,  мероприятий,  проведения  внешкольных  мероприятий,  различных  форм 
совместной  деятельности  воспитательной  направленности,  в  индивидуальной  поддержке 
нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.

Благотворительность  предусматривает  публичную  презентацию  благотворителей  и  их 
деятельности.

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 
числе из социальных партнёров,  их статус,  акции, деятельность должны соответствовать укладу 
образовательной  организации,  цели,  задачам,  традициям  воспитания,  согласовываться  с 
представителями  родительского  сообщества  во  избежание  деструктивного  воздействия  на 
взаимоотношения в образовательной организации.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 
успешности:
- еженедельные рабочие линейки, где подводятся итоги прошедшей недели, чествуются победители 
и призеры конкурсов, олимпиад, фестивалей, спортивных соревнований;
- конкурс «Ученик года»;
- формирование портфолио на ежегодную премию Губернатора Самарской области и премию 
Главы района для особо одарённых детей;
- конкурс «Лучший класс года» с вручением денежных премий победителям конкурса по уровням 
обучения;
- школьный стенд «Наша гордость» - фотографии учащихся, добившихся высоких результатов в 
учебной, общественной и спортивной деятельности;
- торжественное чествование обучающихся, отличников учёбы, и их родителей по итогам учебного 
года;
- активное привлечение социальных партнёров для решения воспитательных задач школы.

Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 
основного  общего,  среднего  общего  образования,  установленными  соответствующими  ФГОС 
обучающихся с ОВЗ.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  образовательной  организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включается  в  календарный  план 
воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

 взаимное  уважение  всех  участников  образовательных  отношений;  приоритет  анализа



44

сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а 
качественных  показателей,  таких  как  сохранение  уклада  образовательной  организации, 
качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 
отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями (законными 
представителями);

 развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на  использование  его 
результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности  педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и  содержания  совместной 
деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая  ответственность  за  результаты  личностного  развития  обучающихся 
ориентирует  на  понимание  того,  что  личностное  развитие  является  результатом  как 
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует 
наряду  с  другими  социальными  институтами,  так  и  стихийной  социализации, и 
саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является  динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ  проводится  классными  руководителями  вместе  с  заместителем  директора  по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 
педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете.

Основным  способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,  социализации  и 
саморазвития  обучающихся  является  педагогическое  наблюдение.  Внимание  педагогического 
работника сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 
удалось  и  почему;  какие  новые  проблемы,  трудности  появились,  над  чем  предстоит  работать 
педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.

Критерием,  на  основе  которого  осуществляется  данный  анализ,  является наличие 
интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной  деятельности 
обучающихся и взрослых.

Анализ  проводится  заместителем  директора  по  воспитательной  работе  (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 
обучающимся.  Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 
обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями),  педагогическими  работниками, 
представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 
вопросах,  связанных  с  качеством  (выбираются  вопросы,  которые  помогут  проанализировать 
проделанную работу):

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

 деятельности классных руководителей и их классов;

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
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 внешкольных мероприятий;

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;

 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнёрства;

 деятельности по профориентации обучающихся.
Итогом  самоанализа  является  перечень  выявленных  проблем,  над  решением  которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной  работе  (совместно  с  советником  директора  по  воспитательной  работе  при  его 
наличии) в конце учебного года,  рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 
иным коллегиальным органом управления в образовательной организации.

3. Организационный раздел

3.1. Учебный план
Обязательные  предметные  области  и  учебные  предметы  соответствуют  положениям 

федерального учебного плана в ФОП НОО.
Учебный  план  на  текущий  учебный  год  размещен  на  официальном  сайте  ГБОУ  СОШ 

с.Богдановка в разделе «Образование»: 
https://zueva-sh.ru/сведения-об-образовательной-организ-3/образование/ 
Календарный учебный график

Федеральный календарный учебный график, соответствует данным разделам ФОП НОО.
Календарный учебный график на текущий учебный год размещен на официальном сайте 

ГБОУ  СОШ  с.Богдановка  в  разделе  «Образование»:  https://zueva-sh.ru/сведения-об-
образовательной-организ-3/образование/

3.2. План внеурочной деятельности
Во  внеурочную  область  федерального  учебного  плана  включаются  коррекционно- 

развивающие занятия по программе коррекционной работы в объеме 5 часов в неделю на одного 
обучающегося с ЗПР (пункт 3.4.16. Санитарно-эпидемиологических требований).

Коррекционная  работа  осуществляется  во  внеурочной  деятельности.  Программа 
коррекционной работы разрабатывается образовательной организацией в зависимости от особых 
образовательных потребностей обучающихся.

3.3. Календарный план воспитательной работы
Федеральный  календарный  план  воспитательной  работы  соответствует  данному разделу 

ФОП НОО.

https://zueva-sh.ru/%D1%81%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7-3/%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/
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3.4. Система условий реализации адаптированной основной
общеобразовательной программы начального общего образования 
обучающихся с задержкой психического развития
Требования к условиям получения образования обучающимися с ЗПР представляют собой 

интегративное  описание  совокупности  условий,  необходимых  для  реализации  ФАОП  НОО,  и 
структурируются  по  сферам  ресурсного  обеспечения.  Интегративным  результатом  реализации 
указанных требований является создание комфортной коррекционно-развивающей образовательной 
среды для обучающихся с ЗПР, построенной с учетом их особых образовательных потребностей, 
которая  обеспечивает  высокое  качество  образования,  его  доступность,  открытость  и 
привлекательность  для  обучающихся,  их  родителей  (законных  представителей),  духовно- 
нравственное развитие обучающихся, гарантирует охрану и укрепление физического, психического 
и социального здоровья обучающихся.

При реализации данной федеральной адаптированной образовательной программы должны 
быть  созданы  специальные  условия,  обеспечивающие  освоение  обучающимися  содержания 
образовательной программы в полном объеме с учетом их особых образовательных потребностей и 
особенностей здоровья.

Система  условий  учитывает  особенности  Организации,  а  также  её  взаимодействие  с 
социальными партнерами (как внутри системы образования,  так и в рамках межведомственного 
взаимодействия).

3.4.1. Кадровые условия

Должностные  инструкции  работников  школы  разработаны  в  соответствии  с  Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»).

Образовательное учреждение укомплектовано медицинскими работниками (по договору с 
НБУЗ СО «Нефтегорское отделение им.Н.И.Звягинцева»), работниками пищеблока (сотрудниками 
КШП «Южное», вспомогательным персоналом.

Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего 
образования

Должность Должностные 
обязанности

Количество 
работников 

в ОУ
(требуется
/имеется)

Уровень квалификации работников ОУ
Требования к уровню квалификации Фактичес 

кий

директор обеспечивает 1 / 1 высшее профессиональное соответс
системную образование по направлениям твует
образовательную и подготовки «Государственное и
административно- муниципальное управление»,
хозяйственную «Менеджмент», «Управление
работу персоналом»  и стаж работы на
образовательного педагогических должностях не
учреждения менее 5 лет либо высшее

профессиональное образование и
дополнительное профессиональное

образование в области
государственного и
муниципального управления или
менеджмента и экономики и стаж
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работы на педагогических или 
руководящих должностях не менее
5 лет.
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заместите координирует 3 / 3 высшее профессиональное высшее
ль работу образование по направлениям педагоги
директора преподавателей, подготовки «Государственное и ческое /

воспитателей, муниципальное управление», > 5 лет
разработку учебно- «Менеджмент», «Управление
методической и персоналом»  и стаж работы на
иной педагогических должностях не
документации. менее 5 лет либо высшее
Обеспечивает профессиональное образование и
совершенствование дополнительное профессиональное
методов образование в области
организации государственного и
образовательного муниципального управления или
процесса. менеджмента и экономики и стаж
Осуществляет работы на педагогических или
контроль за руководящих должностях не менее
качеством 5 лет.
образовательного
процесса.

советнико обеспечивает 1/1 высшее образование и опыт соответс
в вовлечение педагогической работы (вожатской твует
директора обучающихся в деятельности, работы с детскими
по творческую объединениями), дополнительное
воспитан деятельность по профессиональное образование по
ию и основным воспитательной деятельности в
взаимоде направлениям общеобразовательной организации
йствию с воспитания; (дополнительное профессиональное
детскими анализирует образование может быть получено
обществе результаты после трудоустройства)
нными реализации
объедине рабочих программ
ниями в воспитания;
общеобра участвует в
зовательн организации
ых отдыха и занятости
организац обучающихся в
иях каникулярный

период;-
организовывает
педагогическое
стимулирование
обучающихся к
самореализации и
социально-
педагогической
поддержки

учитель осуществляет 24 / 24 высшее профессиональное соответс
обучение и образование или среднее твует
воспитание профессиональное образование по
обучающихся, направлению подготовки
способствует «Образование и педагогика» или в

формированию области, соответствующей
общей культуры преподаваемому предмету, без
личности, предъявления требований к стажу
социализации, работы либо высшее
осознанного профессиональное образование или
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выбора и освоения среднее профессиональное
образовательных образование и дополнительное
программ. профессиональное образование по

направлению деятельности в
образовательном учреждении без
предъявления требований к стажу
работы.

педагог- содействует 3 / 3 высшее профессиональное соответс
организат развитию образование или среднее твует
ор личности, талантов профессиональное образование по

и способностей, направлению подготовки
формированию «Образование и педагогика» либо в
общей культуры области, соответствующей профилю
обучающихся, работы, без предъявления
расширению требований к стажу работы.
социальной сферы
в их воспитании.
Проводит
воспитательные и
иные мероприятия.
Организует работу
детских клубов,
кружков, секций и
других
объединений,
разнообразную
деятельность
обучающихся и
взрослых.

социальн осуществляет 1 / 1 высшее профессиональное соответс
ый комплекс образование или среднее твует
педагог мероприятий по профессиональное образование по

воспитанию, направлениям подготовки
образованию, «Образование и педагогика»,
развитию и «Социальная педагогика» без
социальной защите предъявления требований к стажу
личности в работы
учреждениях,
организациях и по
месту жительства
обучающихся

учитель- осуществляет 6 / 4 высшее профессиональное -
дефектол работу, образование в области
ог направленную на дефектологии без предъявления

максимальную требований к стажу работы
коррекцию
недостатков в
развитии у
обучающихся.
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учитель- 
логопед

осуществляет 
работу,
направленную на 
максимальную
коррекцию
недостатков в
развитии у 
обучающихся.

6 / 2 высшее профессиональное 
образование в области 
дефектологии  без  предъявления 
требований к стажу работы

-

педагог- 
психолог

осуществляет
профессиональную 
деятельность,
направленную на 
сохранение 
психического,
соматического и 
социального 
благополучия
обучающихся

2 / 2 высшее профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное  образование  по 
направлению подготовки
«Педагогика  и  психология»  без 
предъявления  требований  к  стажу 
работы либо высшее 
профессиональное образование или 
среднее профессиональное 
образование  и  дополнительное 
профессиональное  образование  по 
направлению подготовки
«Педагогика  и  психология»  без 
предъявления  требований  к  стажу 
работы

соответс 
твует

воспитате 
ль
(сопрово 
ждающий
)

осуществляет
деятельность по 
подвозу
обучающихся из 
населенных 
пунктов
м.р.Алексеевский в 
образовательное 
учреждение

3 / 3 высшее профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное  образование  по 
направлению подготовки
«Образование  и  педагогика»  без 
предъявления  требований  к  стажу 
работы либо высшее 
профессиональное образование или 
среднее профессиональное 
образование  и  дополнительное 
профессиональное  образование  по 
направлению подготовки
«Образование  и  педагогика»  без
предъявления  требований  к  стажу 
работы

соответс 
твует

педагог 
дополнит 
ельного
образован 
ия

осуществляет 
дополнительное 
образование
обучающихся в
соответствии с 
образовательной
программой,
развивает их 
разнообразную
творческую 
деятельность

8 / 8
(педагоги 

дополнител 
ьного

образовани 
я Центр

«Развитие»
)

высшее профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное  образование  в 
области, соответствующей профилю 
кружка, секции, студии, клубного и 
иного  детского  объединения,  без 
предъявления  требований  к  стажу 
работы либо высшее 
профессиональное образование или 
среднее профессиональное 
образование  и  дополнительное 
профессиональное  образование  по 
направлению  «Образование  и 
педагогика» без предъявления
требований к стажу работы

соответс 
твует

библиотек обеспечивает 1 / 1 высшее или среднее соответс
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арь (ИО) доступ
обучающихся к 
информационным
ресурсам, 
участвует в их 
духовно-
нравственном 
воспитании,
профориентации и 
социализации,
содействует 
формированию 
информационной 
компетентности
обучающихся

профессиональное  образование  по 
специальности «Библиотечно- 
информационная деятельность»

твует

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала  образовательного  учреждения  является  обеспечение  в  соответствии  с  новыми 
образовательными  реалиями  и  задачами  адекватности  системы  непрерывного  педагогического 
образования  происходящим  изменениям  в  системе  образования  в  целом.  При  этом  темпы 
модернизации  подготовки  и  переподготовки  педагогических  кадров  должны  опережать  темпы 
модернизации  системы  образования.  Информация  о  персональном  составе  педагогических 
работников ГБОУ СОШ с.Зуевка размещена на официальном сайте школы.

Для всех педагогических работников, реализующих АООП НОО для обучающихся с ЗПР, 
является  обязательным  прохождение  курсов  повышения  квалификации  в  области  обучения  и 
воспитания детей с ОВЗ не реже, чем раз в 3 года.

Ожидаемый  результат  повышения  квалификации  —  профессиональная  готовность 
работников образования к реализации ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ:

• обеспечение  оптимального  вхождения  работников  образования  в  систему  ценностей 
современного образования;
• принятие идеологии ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ;
• освоение  новой  системы  требований  к  структуре  адаптированной  образовательной 
программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 
образовательной деятельности обучающихся;
• овладение  учебно-методическими  и  информационно-методическими  ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач АООП НОО обучающихся с ЗПР.
Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС начального 

общего образования для обучающихся с  ОВЗ является создание системы методической работы, 
обеспечивающей сопровождение  деятельности  педагогов  на  всех  этапах  реализации требований 
ФГОС.

В  ГБОУ  СОШ  с.Зуевка  на  регулярной  основе  проводятся  заседания  методических 
объединений, методических советов и семинаров по вопросам реализации ФГОС для учащихся с 
ОВЗ.

В  процессе  реализации  АООП  НОО  для  обучающихся  с  ЗПР  в  рамках  сетевого 
взаимодействия,  при  необходимости,  организуются  консультации  специалистов  медицинских  и 
других организаций, которые не включены в штатное расписание школы, (педиатр, невропатолог, 
психотерапевт и др.)  для проведения дополнительного обследования обучающихся и получения 
медицинских заключений о состоянии их здоровья, возможностях лечения, оперативного
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вмешательства,  медицинской  реабилитации;  подбора  технических  средств  коррекции  (средства 
передвижения для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата и т.д.) в соответствии с 
договором с НБУЗ СО «Нефтегорское отделение им.Н.И.Звягинцева».

3.2.2. Финансовые условия
Финансовое  обеспечение  государственных  гарантий  на  получение  обучающимися  с  ОВЗ 

общедоступного  и  бесплатного  образования  за  счет  средств  соответствующих бюджетов 
бюджетной  системы  Российской  Федерации  в  государственных,  муниципальных  и  частных 
образовательных  организациях  осуществляется  на  основе  нормативов,  определяемых  органами 
государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации,  обеспечивающих реализацию АООП 
НОО в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ.

Финансовые условия реализации АООП НОО должны:
1) обеспечивать возможность выполнения требований ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ к 

условиям реализации и структуре АООП НОО;
2) обеспечивать  реализацию  обязательной  части  АООП  НОО  и  части,  формируемой 

участниками  образовательной  деятельности,  учитывая  вариативность  особых  образовательных 
потребностей и индивидуальных особенностей развития обучающихся;

3) отражать структуру и объем расходов, необходимых для реализации АООП НОО, а также 
механизм их формирования.

Финансовое  обеспечение  реализации  АООП  НОО  опирается  на  исполнение  расходных 
обязательств,  обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное 
общее образование.  Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном 
задании  учредителя  по  оказанию  государственных  образовательных  услуг  в  соответствии  с 
требованиями  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  общего  образования 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Государственное  задание  учредителя  обеспечивает  соответствие  показателей  объёмов  и 
качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами 
направляемых на эти цели средств бюджета.

Финансовое  обеспечение  задания  учредителя  по  реализации  основной  образовательной 
программы основного  общего  образования  осуществляется  на  основе  нормативного  подушевого 
финансирования.  Введение  нормативного  подушевого  финансирования  определяет  механизм 
формирования  расходов  и  доведения  средств  на  реализацию  государственных  гарантий  прав 
граждан  на  получение  общедоступного  и  бесплатного  общего  образования  в  соответствии  с 
требованиями  Стандарта.  Финансирование  деятельности  образовательного  учреждения 
осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006г.
№60 «О проведении в  2006  году  эксперимента  по  апробации новых механизмов  оплаты труда 
работников  государственных  общеобразовательных  учреждений  Самарской  области  и 
муниципальных общеобразовательных учреждений» в действующей редакции.

3.2.3. Материально-технические условия
Материально-техническое  обеспечение  –  это  общие  характеристики  инфраструктуры 

организации, включая параметры информационно-образовательной среды.
Материально-технические  условия  реализации  АООП должны обеспечивать  возможность 

достижения  обучающимися  установленных  ФГОС  НОО  обучающихся  с  ОВЗ  требований  к 
результатам освоения АООП НОО обучающихся с ЗПР.
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Материально-техническая  база  образовательного  учреждения  должна  быть  приведена  в 
соответствие с задачами по обеспечению реализации АООП НОО и созданию соответствующей 
образовательной и социальной среды.

Материально-техническое обеспечение начального общего образования обучающихся с ЗПР 
должно отвечать не только общим, но и их особым образовательным потребностям. В связи с этим 
в структуре материально-технического обеспечения процесса образования должна быть отражена 
специфика требований к:

 организации пространства, в котором обучается ребенок с ЗПР;

 организации временного режима обучения;
 техническим  средствам  обучения,  включая  компьютерные  инструменты  обучения, 

ориентированные на удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР;
 учебникам,  дидактическим  материалам,  отвечающим  особым  образовательным 

потребностям обучающихся с ЗПР и позволяющих реализовывать выбранный вариант программы.

Требования к организации пространства
Пространство (прежде всего здание и прилегающая территория), в котором осуществляется 

образование  обучающихся  с  ЗПР  соответствует  общим  требованиям,  предъявляемым  к 
образовательным организациям, в частности:

 к соблюдению санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (требования к 
водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму и т. д.);

 к обеспечению санитарно-бытовых (наличие оборудованных гардеробов, санузлов, мест 
личной гигиены и т.д.)  и социально-бытовых условий (наличие оборудованного рабочего места, 
учительской и т.д.);

 к соблюдению пожарной и электробезопасности;
 к соблюдению требований охраны труда;

 к соблюдению своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 
ремонта и др.

Материально-техническая  база  реализации  адаптированной  основной  образовательной 
программы начального образования обучающихся с ЗПР соответствует действующим санитарным и 
противопожарным  нормам,  нормам  охраны  труда  работников  образовательных  учреждениям, 
предъявляемым к:

 участку  (территории)  образовательного  учреждения  (площадь,  инсоляция,  освещение, 
размещение,  необходимый  набор  зон  для  обеспечения  образовательной  и  хозяйственной 
деятельности образовательного учреждения и их оборудование);

 зданию образовательного учреждения (высота и архитектура здания);
 помещениям  библиотек  (площадь,  размещение  рабочих  зон,  наличие  читального  зала, 

число читательских мест, медиатеки);

 помещениям  для  осуществления  образовательного  и  коррекционно-развивающего 
процессов: классам, педагога-психолога и др. специалистов (необходимый набор и размещение, их 
площадь,  освещенность,  расположение  и  размеры,  структура  которых  должна  обеспечивать 
возможность для организации урочной и внеурочной учебной деятельности);

 актовому и физкультурному залам, залу для проведения занятий по ритмике;

 кабинетам медицинского назначения;
 помещениям для питания обучающихся,  а  также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающим возможность организации качественного горячего питания;
 туалетам, душевым, коридорам и другим помещениям.
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В ГБОУ СОШ с.Зуевка имеются кабинет педагога-психолога, педагога-психолога, кабинет 
социального  педагога,  сенсорная  комната  для  реализации  курсов  коррекционно-  развивающей 
области  и  психолого-педагогического  сопровождения  обучающихся  с  ЗПР.  Во  всех  кабинетах 
начальных классах оборудовано место для отдыха и занятий с развивающими играми.

Для  обучающиеся  с  ЗПР,  оборудовано  доступное  пространство,  которое  позволяет 
воспринимать  максимальное  количество  сведений  через  аудио-визуализированные  источники, 
удобно расположенные и доступные стенды с представленным на них наглядным материалом о 
внутришкольных правилах поведения, правилах безопасности, режиме функционирования школы, 
расписании  уроков,  изменениях  в  режиме  обучения,  последних  событиях  в  школе,  ближайших 
планах и т.д.

Организация рабочего пространства обучающегося с ЗПР в классе предполагает выбор парты 
и партнера.

Обязательным  условием  к  организации  рабочего  места  обучающегося  с  ЗПР  является 
обеспечение возможности постоянно находиться в зоне внимания педагога.
Оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы
№ 
п/п

Требования ФГОС, нормативных и локальных актов Необходимо  / 
имеются  в 
наличии

1 Учебные кабинеты с автоматизированными рабочими местами 
обучающихся и педагогических работников

16 / 16

2 Помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной 
деятельностью, моделированием и техническим творчеством

2 / 2

3 Необходимые для реализации учебной и внеурочной деятельности 
лаборатории и мастерские

2 / 2

4 Помещения (кабинеты, мастерские, студии) для занятий музыкой, 
хореографией и изобразительным искусством

1 / 1

5 Лингафонные кабинеты 0 / 0
6 библиотека с рабочими зонами, 

оборудованнымичитальными залами и книгохранилищами,
обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой

1 / 1

7 актовые и хореографические залы 1 / 1
8 спортивные комплексы, залы, бассейны, стадионы, спортивные площадки, 

тиры, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём
1 / 1

9 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и
приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 
качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков

1 / 1

10 помещения для медицинского персонала 0 / 0
11 административные и иные помещения, оснащённые необходимым

оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми- 
инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья

2 / 2

12 сенсорная комната 0 / 0
13 гардеробы, санузлы, места личной гигиены 3 /3
14 участок (территория) с необходимым набором оснащённых зон 1 / 1

Основной  задачей  по  укреплению  материально-технической  базы  образовательного 
учреждения  для  реализации  Федерального  государственного  образовательного  стандарта 
начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья является 
оборудование учебных кабинетов в соответствии с образовательными потребностями учащихся.

Требования к техническим средствам обучения
Технические средства обучения дают возможность удовлетворить особые образовательные 

потребности обучающихся с ЗПР, способствуют мотивации учебной деятельности, развивают
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познавательную активность обучающихся. К техническим средствам обучения обучающихся с ЗПР, 
ориентированным на их особые образовательные потребности, относятся: компьютеры c колонками 
и  выходом  в  Internet,  мультимедийные  проекторы  с  экранами,  принтер,  сканер,  цифровой 
фотоаппарат, цифровая видеокамера, интерактивные доски, программные продукты, средства для 
хранения и переноса информации (USB накопители), музыкальные центры с набором аудиодисков 
со звуками живой и неживой природы, музыкальными записями, аудиокнигами и др.
Техническое обеспечение:

Оборудование сенсорной комнаты

Кресло-груша 2

Столик с песком 1

Требования к информационно-образовательной среде
В  ГБОУ  СОШ  с.Зуевка созданы  условия  для  функционирования  современной 

информационно-образовательной  среды,  включающей  электронные  информационные  ресурсы, 
электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,
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телекоммуникационных технологий,  соответствующих технических средств (в  том числе,  флеш- 
тренажеров, инструментов wiki, цифровых видео материалов и др.), обеспечивающих достижение 
каждым обучающимся максимально возможных для него результатов освоения АООП НОО.

Требования к учебникам и специальным дидактическим материалам
Реализация  АООП  НОО  обучающихся  с  ЗПР  предусматривает  использование  базовых 

учебников  для  сверстников  без  ограничений  здоровья.  С  учётом  особых  образовательных 
потребностей  обучающихся  с  ЗПР  применяются  специальные  приложения  и  дидактические 
материалы  (преимущественное  использование  натуральной  и  иллюстративной  наглядности), 
рабочие тетради и пр. на бумажных и/или электронных носителях, обеспечивающих реализацию 
программы коррекционной работы и специальную поддержку освоения АООП НОО.

Особые образовательные потребности обучающихся с ЗПР обусловливают необходимость 
специального подбора дидактического материала, преимущественное использование натуральной и 
иллюстративной наглядности.

Освоение  содержательной  области  «Филология»  предполагает  использование  печатных 
пособий  (наборы  картинной  азбуки;  наборы  предметных  картинок;  картинное  лото;  наборы 
сюжетных  картинок  по  отдельным  темам;  различные  виды  словарей;  репродукции  картин  в 
соответствии с тематикой и видами работ); опорных таблиц по отдельным изучаемым темам; схем 
(звуко-буквенного  разбора  слова;  разбора  слов  по  составу  и  др.);  дидактического  раздаточного 
материала (карточки с заданиями); наборов ролевых игр, игрушек по отдельным темам; наборов 
муляжей (фрукты, овощи, ягоды и т.д.).

Освоение  содержательной  области  «Математика»  предполагает  использование 
разнообразного дидактического материала: предметов различной формы, величины, цвета, счетного 
материала;  таблиц  на  печатной  основе;  калькулятора;  измерительных  инструментов  и 
приспособлений  (размеченные  и  неразмеченные  линейки,  циркули,  транспортиры,  наборы 
угольников,  мерки);  демонстрационных  пособий  для  изучения  геометрических  величин, 
геометрических фигур и тел; настольных развивающих игр.

Формирование доступных представлений о мире и практики взаимодействия с окружающим 
миром в  рамках  содержательной  области  «Обществознание  и  естествознание  (Окружающий 
мир)» происходит с использованием традиционных дидактических средств, с применением видео, 
проекционного оборудования, интернет ресурсов и печатных материалов, муляжей предметов, 
чучел животных и птиц. Обогащению опыта взаимодействия с окружающим миром способствует 
непосредственный  контакт  обучающихся  с  ЗПР  с  миром  живой  природы  (растительным  и 
животным). В качестве средств обучения могут выступать комнатные растения расположенные в 
здании  образовательной  организации,  а  также  пришкольный  участок  и  другие  объекты  на 
прилегающей к образовательной организации территории.

Специальный учебный и дидактический материал необходим для образования обучающихся 
с ЗПР в области «Искусство». Освоение практики изобразительной деятельности, художественного 
ремесла и художественного творчества требует некоторых специфических инструментов (ножниц, 
кисточек и др.), а также большой объем расходных материалов (бумага, краски, пластилин, глина, 
клей  и  др.).  Для  развития  изобразительной  деятельности  в  доступные  виды  художественного 
ремесла (батик, керамика, ткачество, полиграфия и др.) необходимо безопасное оборудование для 
соответствующих  мастерских.  На  занятиях  музыкой  важно  обеспечить  обучающимся  с  ЗПР 
использование  доступных  музыкальных  инструментов  (бубен,  барабан,  маракас  и  др.),  а  также 
оснастить актовые залы воспроизводящим, звукоусиливающим и осветительным оборудованием.

Овладение обучающимися с ЗПР образовательной областью  «Физическая  культура»
предполагает коррекцию двигательных навыков в процессе музыкально-ритмической и спортивной
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деятельности. Для этого необходимо наличие специальных предметов (лент, мячи, шары, обручи и 
др.); фонотеки с записями различных музыкальных произведений; наборов детских музыкальных 
инструментов  (бубен,  барабан,  детское  пианино  и  др.).  Оборудование  спортивного  зала 
предполагает  наличие  необходимого  спортивного  инвентаря  для  овладения  различными видами 
физкультурно-спортивной деятельности.

Для овладения образовательной областью  «Технологии»  обучающимся с ЗПР необходимо 
использование специфических инструментов (кисти беличьи, кисти из щетины, стеки, ножницы, 
циркуль, линейки, угольники, иглы швейные с удлиненным (широким) ушком и др.) и расходных 
материалов  (краски  акварельные  и  гуашевые;  фломастеры  разного  цвета;  цветные  карандаши; 
бумага  рисовальная,  бумага  цветная  разной  плотности,  картон  цветной,  серый,  белый;  бумага 
наждачная  (крупнозернистая,  мелкозернистая);  бумага  в  крупную  клетку;  набор  разноцветного 
пластилина; нитки (разные виды); ткани разных сортов и др.) в процессе формирования навыков 
ручного труда.

Материально-техническое  обеспечение  коррекционных  курсов  включает  обеспечение 
кабинета логопеда, психолога и зала для проведений занятий по ритмике.

Материально-техническое  оснащение  кабинета  логопеда  включает:  печатные  пособия 
(учебники  по  русскому  языку  и  чтению;  кассы  букв  и  слогов;  разрезные  азбуки;  альбом  с 
предметными и сюжетными картинками; картинные лото; альбомы с картинками для исследования 
произношения звуков);  мебель  и  оборудование (парты,  стол,  стул,  шкаф для  пособий,  классная 
доска,  зеркала  (настенное,  настольное,  для  индивидуальной  работы),  стенные  часы,  настольная 
лампа, умывальник, мыло, полотенце); специальное оборудование (логопедические зонды; спирт, 
вата); игры и игрушки (настольные игры: кубики, мозаики, лото; игрушки, предназначенные для 
развития  дыхания;  наборы  игрушек,  предназначенные  для  развития  и  обогащения  словарного 
запаса); технические средства обучения.

Материально-техническое  оснащение  кабинета  психолога  включает:  учебный  материал 
(методики  с  необходимым  стимульным  материалом  для  диагностики  познавательной  и 
эмоциональной сфер личности, поведения; методики с необходимым оснащением для проведения 
психо-коррекционной работы по отдельным направлениям); мебель и оборудование (стол и стул 
для психолога;  шкаф для пособий и техники; уголок мягкой мебели (по возможности);  рабочие 
места для детей); технические средства обучения; игрушки и игры (мячи, куклы, пирамиды, кубики, 
доски  Сегена  различной  модификации;  настольные  игры);  набор  материалов  для  детского 
творчества (строительный материал, пластилин, краски, цветные карандаши, фломастеры, бумага, 
клей и т.д.).

Материально-техническое  обеспечение  зала  для  проведений  занятий  по  ритмике 
включает:  специальное  оборудование;  дидактическое  оборудование;  музыкальные  инструменты; 
комплект детских музыкальных инструментов; технические средства обучения; экранно-звуковые 
пособия.

Обеспечение условий для организации обучения и взаимодействия специалистов, 
их сотрудничества с родителями (законными представителями) обучающихся

Требования  к  материальнотехническому  обеспечению  ориентированы  не  только  на 
обучающегося, но и на всех участников процесса образования. Это обусловлено большей, чем в
«норме»,  необходимостью  индивидуализации  процесса  образования  обучающихся  с  ЗПР. 
Специфика данной группы требований состоит в том, что все вовлечённые в процесс образования 
взрослые должны иметь неограниченный доступ к организационной технике либо специальному 
ресурсному  центру  в  образовательной  организации,  где  можно  осуществлять  подготовку 
необходимых индивидуализированных материалов для процесса обучения обучающегося с  ЗПР. 
Предусматривается  материальнотехническая  поддержка,  в  том  числе  сетевая,  процесса
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координации  и  взаимодействия  специалистов  разного  профиля,  вовлечённых  в процесс 
образования, родителей (законных представителей) обучающегося с ЗПР.

Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  реализации  АООП  НОО 
обучающихся с  ЗПР включает  наличие информационно-библиотечного центра,  читального зала, 
учебных кабинетов и лабораторий, административных помещений, школьного сервера, школьного 
сайта,  внутренней  и  внешней  сети  и  направлено  на  создание  доступа  для  всех  участников 
образовательного  процесса  к  любой  информации,  связанной  с  реализацией  адаптированной 
основной образовательной программы начального общего образования, достижением планируемых 
результатов, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.

Информационное  обеспечение  включает  необходимую  нормативную  правовую  базу 
образования  обучающихся  с  ЗПР  и  характеристики  предполагаемых  информационных  связей 
участников образовательного процесса.

Информационно-методическое  обеспечение  реализации  АООП НОО обучающихся  с  ЗПР 
направлено на  обеспечение широкого,  постоянного и  устойчивого доступа для  всех участников 
образовательного  процесса  к  любой  информации,  связанной  с  реализацией  программы, 
планируемыми  результатами,  организацией  образовательного  процесса  и  условиями  его 
осуществления.

Требования  к  информационно-методическому  обеспечению  образовательного  процесса 
включают:

1. Необходимую нормативную правовую базу образования обучающихся с ЗПР.
2. Характеристики  предполагаемых  информационных  связей  участников 

образовательного процесса.
3. Специальные периодические издания (журналы), знакомящие с современными научно 

обоснованными методическими материалами и передовым опытом воспитания и обучения детей с 
ОВЗ.

4. Получения  доступа  к  информационным  ресурсам,  различными  способами  (поиск 
информации  в  сети  интернет,  работа  в  библиотеке  и  др.),  в  том  числе  к  электронным 
образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных.

5. Возможность  размещения  материалов  и  работ  в  информационной  среде 
образовательной  организации  (статей,  выступлений,  дискуссий,  результатов  экспериментальных 
исследований).

Образование обучающихся с ЗПР предполагает ту или иную форму и долю обязательной 
социальной  интеграции  обучающихся,  что  требует  обязательного  регулярного  и  качественного 
взаимодействия специалистов массового и специального образования. Предусматривается для тех и 
других специалистов возможность обратиться к информационным ресурсам в сфере специальной 
психологии  и  коррекционной  педагогики,  включая  электронные  библиотеки,  порталы  и  сайты, 
дистанционный  консультативный  сервис,  получить  индивидуальную  консультацию 
квалифицированных  профильных  специалистов.  Также  предусматривается  организация 
регулярного обмена информацией между специалистами разного профиля, специалистами и семьей, 
включая сетевые ресурсы и технологии.
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